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RANCANG BANGUN SISTEM INFORMASI HR BERBASIS ERP(ODOO)
PADA MODUL TRAVEL DI KOMPAS GRAMEDIA

Erika Putrim

ABSTRAK

Perkembangan teknologi yang pesat membuat proses bisnis pada sebagian perusa-
haan dijalankan dalam bentuk digital, yang umumnya dikenal sebagai Enterprise
Resource Planning (ERP). Kompas Gramedia merupakan salah satu perusahaan
yang menggunakan ERP, khususnya produk ERP SAP, dalam pengelolaan bisnis-
nya. Namun saat ini Kompas Gramedia mulai memutuskan untuk mulai berpin-
dah ke ERP Odoo, dengan membuat dan mengembangkan modul-modul yang
diperlukan, salah satunya adalah modul Travel. Modul Travel merupakan modul
yang mengelola terkait perjalanan dinas karyawan. Pembangunan dan pengem-
bangan modul Travel dilatarbelakangi oleh perpindahan sistem ERP sekaligus untuk
mendigitalisasi sistem penggantian biaya perjalanan dinas yang masih dilakukan
secara manual. Modul Travel dikembangkan pada sistem ERP Odoo dengan meng-
gunakan Bahasa pemrograman Python dan XML, serta basis data PostgreSQL. Pada
akhir masa kerja magang, modul Travel sudah dibangun dan berada dalam tahap
pengembangan selanjutnya, serta sebagian besar proses digitalisasi sistem peng-
gantian biaya perjalanan dinas sudah diterapkan.

Kata kunci: Dinas, Enterprise Resource Planning, ERP, Kompas Gramedia, Odoo
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Design and Build an ERP(ODOO)-Based HR Information System on the
Travel Module at Kompas Gramedia

Erika Putrim

ABSTRACT

Rapid technological developments make business processes in some companies run
in digital form, which is generally known as Enterprise Resource Planning (ERP).
Kompas Gramedia is one of the companies that use ERP, especially the SAP ERP
product, in managing its business. But now Kompas Gramedia has decided to start
migrating to ERP Odoo, by creating and developing the necessary modules, one of
which is the Travel module. The Travel module is a module that manages employ-
ees’ official travel. The development of the Travel module was motivated by the
transfer of the ERP system as well as to digitize the system for reimbursement of
travel expenses which was still done manually. The Travel module is developed on
the Odoo ERP system using Python and XML programming languages, as well as
the PostgreSQL database. At the end of the internship period, the Travel module
has been built and is in the next stage of development, and most of the digitization
process of the official travel reimbursement system has been implemented.

Kata kunci: Enterprise Resource Planning, ERP, Kompas Gramedia, Odoo,
Travel
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