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RANCANG BANGUN INTERNAL WEBSITE PT. HONG KONG 

KINGLAND MENGGUNAKAN FRAMEWORK CODEIGNITER 

Nandito Nathaniel Kurniawan 

ABSTRAK 

Latar belakang laporan magang ini berasal dari adanya kekosongan internal 

website pada PT. Hong Kong Kingland, perusahaan yang bergerak di bidang 

properti dan real estate, menyebabkan kesenjangan komunikasi internal dan kurang 

eratnya hubungan antar karyawan PT. Hong Kong Kingland. Tujuan dari 

pelaksanaan kerja magang adalah untuk memenuhi kebutuhan PT. Hong Kong 

Kingland untuk menyebarluaskan informasi secara cepat, tepat dan efisien kepada 

seluruh karyawannya. Jangka waktu pelaksanaan kerja magang dilaksanakan mulai 

dari tanggal 14 Juni 2021 sampai dengan 5 November 2021. Metode yang 

digunakan dalam perancangan dan pembangunan internal website menggunakan 

bahasa pemrograman PHP yang dibantu dengan framework CodeIgniter dan 

menggunakan database untuk melakukan penyimpanan dan pengolahan data. Hasil 

dari pelaksanaan kerja magang ini menunjukkan bahwa internal website yang 

dirancang dan dibangun untuk PT. Hong Kong Kingland dapat digunakan untuk 

menampilkan data karyawan, berita internal, formulir yang dibutuhkan karyawan 

dan menampilkan lowongan pekerjaan yang sebelum adanya internal website ini 

dilakukan secara manual dan kurang efisien. 

 

Kata kunci: codeigniter, database, framework, internal, website. 
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RANCANG BANGUN INTERNAL WEBSITE PT. HONG KONG 

KINGLAND MENGGUNAKAN FRAMEWORK CODEIGNITER 

Nandito Nathaniel Kurniawan 

ABSTRACT 

The background of this internship report born from the non-existence of an 

internal website at PT. Hong Kong Kingland, a company engaged in the property 

and real estate sector, has caused internal communication gaps and lack of close 

relations between employees of PT. Hong Kong Kingland. The purpose of 

implementing an internship is to fulfill the needs of PT. Hong Kong Kingland to 

disseminate information quickly, accurately and efficiently to all employees. The 

internship period is carried out from 14th of June 2021 to 5th of November 2021. 

The method used in the design and development of the internal website are the PHP 

programming language assisted by the CodeIgniter framework and database for 

data storage and processing. The results of this internship show that the internal 

website designed and built for PT. Hong Kong Kingland can be used to display 

employee data, internal news, forms needed by employees and display job 

vacancies which was before the existence of this internal website were done 

manually and less efficiently. 

 

Keywords: codeigniter, database, framework, internal, website. 
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