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GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Tentang PT. Medco E&P Indonesia

Aktivitas MedcoEnergi di bidang eksplorasi dan produksi minyak dan gas
dimulai ketika MedcoEnergi mengakuisisi kontrak eksplorasi dan produksi Tesoro
di Kalimantan Timur (TAC dan PSC) pada tahun 1992, serta mengambil alih 100%
saham PT Stanvac Indonesia dari Exxon dan Mobil Oil pada tahun 1995.

Pada tahun 2004, MedcoEnergi memperluas aktivitas hulu di bidang minyak
dan gas dengan mengakuisisi 100% saham Novus Petroleum Ltd., sebuah
perusahaan migas Australia yang tercatat sebagai perusahaan publik dan beroperasi
di Australia, Amerika Serikat, Timur Tengah, dan Asia Tenggara, termasuk
Indonesia. Pada tahun yang sama, MedcoEnergi mulai mengoperasikan kilang
LPG, yang mengolah gas ikutan dari produksi minyak di Lapangan Kaji Semoga
menjadi kondensat, lean gas, dan LPG. Secara bersamaan, MedcoEnergi juga mulai
memasuki bisnis pembangkit listrik tenaga gas.

Kini, wilayah operasi MedcoEnergi telah diperluas dari Indonesia ke Oman,
Yaman, Libya, dan Amerika Serikat. MedcoEnergi siap menaikkan tingkat
produksi saat ini sampai dua kali lipat di tahun 2015 dengan merampungkan
proyek-proyek pengembangan utama dan meningkatkan cadangan secara organik
maupun anorganik. Dalam rangka mendorong pertumbuhan dan ekspansi usaha di
dalam dan di luar negeri, MedcoEnergi senantiasa menegakkan standar tertinggi
dalam hal keselamatan, kesehatan kerja, dan lingkungan [4].

Gambar 2.1 merupakan logo dari PT. Medco E&P Indonesia
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MEDCOENERGI@Z

Gambar 2.1 Logo PT. Medco E&P Indonesia

2.2 Visi Misi Perusahaan
Menjadi Perusahaan Energi Pilihan Merupakan visi yang akan diwujudkan
dengan mengembangkan potensi sumber daya energi menjadi portofolio investasi
yang menguntungkan, MedcoEnergi memiliki tantangan untuk mewujudkan misi
ini dan memastikan setiap proyek terlaksana tepat waktu sesuai standar tertinggi
tata kelola perusahaan yang baik dan keselamatan. Di samping itu, MedcoEnergi
berdedikasi terhadap perlindungan dan pelestarian lingkungan serta implementasi
program tanggung jawab sosial perusahaan yang efektif dan berkesinambungan [5].
MedcoEnergi menyambut tantangan tersebut dengan terus berkomitmen untuk
mengedepankan TATA NILAI MedcoEnergi:
1) Profesional
Semua karyawan wajib berperilaku profesional, antara lain dengan cara:
e Kompeten dalam bidangnya.
e Memiliki "semangat juara".
e Senantiasa berupaya meningkatkan kemampuan diri.
e Memiliki kemampuan profesional dan mengetahui  batas

kemampuan diri.
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2) Etis
Semua karyawan wajib berperilaku etis, antara lain dengan cara:
¢ Menjalankan usaha secara adil dengan integritas moral yang tinggi.
e Menerapkan standar etika tertinggi setiap saat.
¢ Memahami dan menaati etika Perseroan dan kebijakan Tata Kelola
Perusahaan yang Baik.
3) Terbuka

Semua karyawan wajib berupaya memajukan transparansi, antara lain
dengan cara:
e Mendorong informalitas dan keterbukaan dalam komunikasi di
semua tingkatan.
e Membangun suasana saling percaya di antara karyawan dan
manajemen MedcoEnergi.
e Saling menghormati, berpikiran terbuka dan memiliki etika kerja
yang tinggi.
4) Inovatif
Semua karyawan wajib memelihara semangat inovasi, antara lain dengan
cara:
e Membangun budaya selalu ingin lebih maju.
e Senantiasa mencari solusi inovatif demi meraih hasil yang lebih
baik, lebih aman, lebih murah, dan lebih cepat.

o Memiliki kematangan intelektual.
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2.3 Struktur Organisasi Perusahaan

STRUKTUR ORGANISASI PT MEDCO E&P INDONESIA BUSINESS APPLICATION DEPARTMENT
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Application

Application
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Application Application

Analyst Finance Analyst Finance Analyst Finance
Application Application Application

Gambar 2.2 Struktur Organisasi PT. Medco E&P Indonesia
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Dalam struktur organisasi PT. Medco E&P Indonesia, mahasiswa
berkedudukan di Divisi Application Bisnis dari Divisi Application MM/PM yang
berwarna merah pada Gambar 2.2. Judistyro Pratomo adalah Kepala Application
Bisnis dan membantu meluncurkan Application MM / PM. Departemen ini
bertanggung jawab atas dukungan sehari-hari dan pengembangan Application
terkait, khususnya MM/PM yang terkoordinasi. Ibu Tisya Elvira Nasution sebagai
supervisor dan koordinator untuk Application MM/PM dan Ibu Helsa Caesari

sebagai analis untuk Application MM/PM.
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