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BAB II  

GAMBARAN PERUSAHAAN 

 

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan  

PT.Citiasia Inc sebuah perusahaan konsultan manajemen dan pembangunan smart 

city yang memiliki visi untuk mendukung kemajuan pembangunan di Indonesia. 

PT.Citiasia inc berdiri pada tahun 2015 dengan memiliki  3 lini bisnis yaitu pada 

bidang IT Consultant,Research& Training,AI Develompent  .PT.Citiasia inc 

memiliki tujuan untuk menjadi salah satu perusahaan terkemuka dalam bidang 

marketing dan digital dalam menyediakan penelitian,pelatihan ,konsultasi dan 

pengembangan layanan pada klien.  

 

Gambar 2.1 Logo Perusahaan 

Dalam menjalankan perusahaan PT.citiasia inc menjunjung tinggi 5 nilai  dalam 

praktik bisnis nya yaitu adalah: 

 

1. Dependable  

Sebagai anggota perusahaan diharapkan untuk dapat selalu diandalkan 

oleh tim ,perusahaan maupun klien 

2. Leadership   

Setiap pegawai harus memiliki jiwa kepemimpinan yang tinggi dan selalu 

berusaha untuk menjadi terdepan 

3. Teamwork   

Selalu mengutamakan perusahaan dan saling membantu satu sama lain 

4. Openness   

Sebagai anggota perusahaan pegawai dituntut untuk memiliki pemikikran 

yang terbuka dan menerima  kritik dan saran dari tim. 
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5. Quickly  

Bergerak lebih cepat dan memiliki inisiatif yang tinggi dalam mengerjakan 

sesuatu pekerjaan . 

2.2 Visi dan Misi 

Adapun visi dari PT.Citiasia inc yaitu menjadi mitra konsultasi terkemuka untuk 

sektor publik dan swasta untuk berkontribusi dalam membentuk dan mengubah 

kemajuan bangsa. 

Kemudian untuk menujang visi tersebut maka PT.Citiasia inc mempunyai misi 

yaitu membantu pemerintah, non-pemerintah, dan bisnis dengan memberikan 

solusi yang dapat diterapkan melalui penelitian, pelatihan, konsultasi, dan 

pengembangan yang akan mengarah pada inovasi yang berkelanjutan dan luar 

biasa untuk kehidupan yang lebih baik dan kesetaraan di antara umat manusia, 

komunitas, dan lingkungan. 

2.3 Struktur Organisasi Perusahaan 

 

Gambar 2.2 Struktur Organisasi PT.Citiasia inc 

PT.Citiasia inc dipimpin oleh CEO dan diawasi oleh Board of commissioner 

sebagai penasihat pada perusahaan.Dalam penempatan posisi pada proses magang 

ini ditempatkan pada divisi IT. Devisi IT sendiri merupakan bagian dari divisi IT 

manager dimana  divisi tersebut dikepalai oleh seorang Senior IT Associate dan 

dibawahi oleh Chief Technology Office (CTO).Divisi tersebut merupakan bagian 

dari department Technology yang mana pada department tersebut  Sebagian besar 
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kegiatan yang dilakukan berkaitan dengan pembuatan ,perancangan dan 

pengembangan sebuah aplikasi . pada IT division sendiri memiliki fungsi sebagai 

perancang dalam pembuatan sebuah aplikasi yang telah diasosiakan oleh Chief of 

Technology. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


