BAB III
PELAKSANAAN KERJA MAGANG
3.1 Kedudukan dan Koordinasi

Selama pelaksanaan kerja magang, penulis bertugas sebagai Management
Trainee dan ditempatkan pada Divisi Prada 2 dengan tim yang mana langsung
dibimbing oleh Bapak Ki Gede Bima Pangarso selaku Business Manager dan
Bapak Ardi Riyadi selaku HR Administrator. Penulis memiliki tugas untuk
membantu melakukan proses rekrutmen dan seleksi karyawan seperti screening
Curriculum Vitae (CV), wawancara, pelatihan yang ada di PT Solid Gold
Berjangka.

Pembagian struktur operasional dalam Divisi Prada 2 dapat ditunjukan di bawah

mi:
| NUR SELVIA
Exeew%\_hmaer
KI GEDE BIMA PANGARSO |
Business Manager
AGUNG ADIPUTRA
Management Trainee

FERRY EKA PUTRA MEITA RIZKI AMELIA [ ARDI RIADI DINI PURNAMA

JURIANI MARBUN
HR Admimstrator Jusiness Consul

Senior Business Consultant

Senior Business Consultant Senior Business Consultant Senior Business Consultant

Gambar 3.1 Kedudukan dan Koordinasi Divisi Prada 2
Sumber: Divisi Prada 2, PT. Solid Gold Berjangka (2022)

3.2 Tugas dan Uraian Kerja Magang
3.2.1 Tugas Kerja Magang

Pelaksanaan kerja magang kurang lebih 5 bulan setara dengan 800 jam di
PT Solid Gold Berjangka, penulis memiliki beberapa tugas utama yang diberikan
oleh Bapak Ki Gede Bima Pangarso selaku Business Manager dan pembimbing
kerja magang di PT Solid Gold Berjangka dan ada beberapa tugas yang diberikan
oleh Bapak Ardi Riadi selaku HR Administrator dalam tim rekrutmen (hiring).
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Berikut beberapa tugas - tugas selama proses pelaksanaan kerja magang di PT

Solid Gold Berjangka:

Tabel 3.1 Rincian Tugas Kerja Magang - PT Solid Gold Berjangka

No. Deskripsi Koordinasi
1. Input job posting via linkedin Bapak Ardi Riadi
. Melakukan screening data diri pelamar Bapak Ardi Riadi
3. Menghubungi pelamar lolos seleksi dan Bapak Ardi Riadi
jadwal sesi wawancara
4, Mendata dan menghubungi pelamar lolos Bapak Ardi Riadi
sesi wawancara untuk mengikuti sesi
pelatihan.
5. Pelatihan pengenalan produk kepada calon | Bapak Ki Gede Bima Pangarso
kandidat
6. Pengecekan laporan harian beberapa senior | Bapak Ki Gede Bima Pangarso
business consultant
7. Memberikan informasi kepada karyawan Bapak Ki Gede Bima Pangarso
baru mengenai berita global (pergerakan
harga).
8. Menyusun dan menyiapkan materi untuk Bapak Ki Gede Bima Pangarso
calon karyawan
9. Mempelajari analisa pergerakan harga Bapak Ki Gede Bima Pangarso
emas secara teknikal

3.2.2 Uraian Kerja Magang

Berikut penulis akan menguraikan selama proses pelaksanaan kerja magang di PT
Solid Gold Berjangka, yaitu:

1) Input Job Posting via LinkedIn

Tahap pertama pelaksanaan kerja magang, HR Administrator memberikan

tugas kepada penulis untuk membantu membuka job posting via Linkedin sesuai
instruksi dan kriteria yang dibutuhkan oleh HR Administrator karena adanya
kebutuhan Business Development Internship di PT Solid Gold Berjangka dengan
Job Description sebagai berikut:
1) Requirement

a) Open for fresh grad and final year student with any major

b) Detail-oriented person

c) Able to communicate in English

d) Being responsive during work

2) Job Roles
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a) Support recruitment (sourcing, screening, scheduling interviews)

b) Support PIC on the administrative side

c) Support Manager to Education (New Employee Candidate)

m Q search

Business Development Intern
- Jakarta, Indonesia (On-site)
- Active @ - Posted 5 days ago - Free job post - 224 views

Sort by relevance ¥ Ratings © ~ Location ¥

31 applicants (28 results)

Get 3x more qualified applicants Promote for free

* Prajna Viriya Putra - 2rd

& Ferdinan Harry - 2nd

Manage job

Years of experience ¥

Prajna Viriya Putra’s application -3 o
Finance student at Sun Yat-sen University
Jakarta

Applied 4 day

4 N/ \
| Message )( More...
o /N

Insights from profile

Experience

Show 7 more experiences .?
\(o

Gambar 3.2 Membuat Job Posting via LinkedIn

2) Melakukan Screening Data Diri Pelamar

Setelah sebelumnya melakukan input job posting via Linkedin langkah

selanjutnya pada tahap ini adalah menginput data pelamar yang sudah masuk atau

melamar sesuai dengan job posting kedalam portal atau database perusahaan PT

Solid Gold Berjangka, sebagai berikut:
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DATAMASUK DATA PELAMAR |FEK£R5.-L-\N

e .-\PPLY| REFERENS! |.\'.-\.\'.-\ PENGUNDANG|KETERANGAN [NAMA NO.TELP ALAMAT LENGKAP INSTITUSI | POSISI

LINKEDIN AGUNG ADIPUTRA |BAGUS Ajeng Kinesti TAVRWIL, Pd. Klp, Kec. Duren § Universitas Brawijaya [Research Assistant

LINKEDIN UTRA [BAGUS Serly Selviana ‘inta, Kotabumi Utara, Lampung UJUIN Raden Intan Lampung Chief Marketing Officer & Content Creator
LINKEDIN BAGUS Andra Octavian Chnstiznty Perum Taman Kintaman Blok E3 No. 32 Jejalenjaya Tamby Universitas Jenderal Sudimnan Market Research & Consultancy

LINKEDIN A |BAGUS Denny Arie Suryo Tangeranz, Banten Intem Information Technology Software Developd
LINKEDIN JTRA |BAGUS Febi Priliani Puri Bekasi Intem a5 WarRoom Division

LINKEDIN JTRA [BAGUS (Nurma Hidayeh 1. Subur Ciracas, Jakanta Tanur

20Dl LINKEDIN JTRA [BLASA Clarizha Thiodora Bogor SMK Baranangziang

20De2l LINKEDIN JTRA [BAGUS Dely Olaviani Banten Adminisrator
LINKEDIN BAGUS Dizna Setyaningrum Jakarta Barat Intem Fuman Resources Admin
LINKEDIN JTRA |BIASA Dafit Famila Pura 1. Cendrawasth Gang Wlast No. 3 Aur Tawar Barat Kota Pa| Undv

20Dl LINKEDIN BIASA Yanico Universitas Tarumanagara

20Des2l LINKEDIN A |BAGUS M. Aftoli Ramadoni UIN Syanf Hidayatullsh Jakarta Mentor BTA
LINKEDIN JTRA [BAGUS Nurul Ramadhani Paun Harshap Ui Dozen Tidsk Tetap
LINKEDIN UTRA [BAGUS Sallfing Javenti s Trisakt Finance Associate
LINKEDIN JTRA |BAGUS Setya Gara Ranovianto Universitas Pancasila Lagal Adminisrator & General Affe Supervizor
LINKEDIN JTRA |BIASA Deivia Tri Ramadani 1 Flamboyan, Kebon Jeruk, Jakarta Barat STMIK Jakarta STIEK Asisten Laboratorium
LINKEDIN JTRA [BiASA Nizring Najla Febioni Tebet, Jakarta STIE PGRI Sukabuni Staff an event organizer
LINKEDIN PA |BIASA Cibubur, Jaws Barat Universitas Padang  Archivist and Librarian
LINKEDIN | AGUNGADIPUTRA |BIASA alam Depok

LINKEDIN AGUNGADIPUTRA |BAGUS Universitas Bina Sarana Informatks | Cradit Marketing Officer

Gambar 3.3 Hasil Screening Data Pelamar Terpilih

Data yang sudah di input selanjutnya di-screening berdasarkan daerah
Jabodetabek, pengalaman, nama Universitas selanjutnya bagian baris yang tidak
diberi tanda warna diartikan calon kandidat masih dan tinggal di daerah
Jabodetabek dan di luar Jabodetabek akan diberi tanda warna Jingga begitu pula
pada data portal tersebut yaitu Google Spreadsheet diatas tanda warna merah yang
memiliki arti bahwa calon karyawan tersebut telah lolos pada tahap screening dan
akan dihubungi untuk menghadiri undangan pada sesi wawancara.

Penulis memberikan jeda satu hari terhitung dari pelamar memasukan
lamaran pekerjaan untuk menghubungi dan mengundang pelamar melalui
komunikasi antar pesan Whatsapp.

Contoh pada 05 Januari 2022, Penulis melakukan input job posting ke
Platform seperti Linkedin dan di hari yang sama ada beberapa pelamar kirimkan
(submit) data diri sesuai dengan job posting yang sebelumnya tersebut, maka
penulis akan langsung menginput dan merekap data diri pelamar ke dalam file
portal perusahaan PT Solid Gold Berjangka yaitu Google Spreadsheet dan penulis
akan menghubungi calon pelamar di hari esok pada 06 Januari 2022 (H+1).
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3) Menghubungi Pelamar Lolos Seleksi dan Jadwal Sesi Wawancara.
Selanjutnya pada proses menghubungi calon karyawan penulis akan
mengirimkan pesan dimana berisi tentang informasi terkait dokumen yang harus
dibawa dan lokasi tempat untuk pelamar datang mengikuti sesi wawancara sesuai

panduan dari perusahaan PT Solid Gold Berjangka, sebagai berikut:
UNDANGAN SELEKSI INTERNSHIP PT SOLID GOLD BERJANGKA
Selamat Sore Nalani Zada

Sebelumnya kami mengucapkan terima kasih atas lamaran/ pendaftaran diri anda melalui akun LinkedIn
untuk posisi Business Development Intern.

Selanjutnya kami Mengundang Anda Untuk mengikuti Interview User pada:

Hari/Tanggal: Senin, 23 Mei 2022

Jam :05.00 - 12.00 WIB

Alamat : TCC Batavia Tower One Lt. 10JI. KH. Mansyur Kav. 126 Jakarta Pusat
PIC : Agung Adi Putra (Prada 2)

Profile PT Solid Gold Berjangka : https://www.sg-berjangka.com/index.php/id/
Mohon konfirmasi kehadirannya dengan membalas Chatini denganformat NAMA_HADIR
Diharapkan Untuk membawa CV, Fotocopy KTP serta Alat Tulis Dan Berpakaian Sopan & Rapih.

Noted: WAJIB sudah melakukan vaksin minimal DOSIS KEDUA dan memiliki aplikasi PeduliLindungi untuk
scan barcode sebagai akses masuk gedung dan kantor

Regards,

Tim Recruitment

TCC Batavia Tower One - Lt. 10
JI. K.H. Mas Mansyur Kav-126
Jakarta Pusat 10220

Telp: 021-25675088
Fax:021-25675085

Gambar 3.4 Panduan Undangan Tahap Wawancara

Setiap pelamar atau calon kandidat yang dihubungi agar dapat
mengkonfirmasi perihal kehadirannya untuk mengikuti-sesi wawancara dapat
membalas pesan  tersebut dengan: format seperti “NAMA HADIR” apabila
pelamar atau calon kandidat tersebut tidak mengkonfirmasi kehadirannya untuk
tahap sesi wawancara maka akan dinyatakan tidak lanjut atau gugur ke tahap

wawancara dan tahap berikutnya.
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° NBC Refael Abner Dimitr
@ Y

Sebelumnya kami mengucapkan tenma kasih atas lamaran/ pendaftaran din
anda medalul akun Linkedin untuk posisi Business Development Intern.

Selanjutnya kami Mengundang Anda Untuk mengikuti Intesview User pada:
Hari/Tanggal : Selasa, 10 Mei 2022

Jam : 09.00 - 14.00 WIB

Alamat : TCC Batavia Tower One Lt. 10 Ji. KH. Mansyur Kav. 126 Jakarta
Pusat

PIC : Agung Adi Putra

Profile PT Solid Gold Berjangka :

Mohon konfirmas: kehadirannya dengan membalas Chat ini dengan format

NAMA _HADIR

Diharapkan Untuk membawa CV, Fotocopy KTP serta Alat Tulis Dan
Berpakaian Sopan & Rapih

Noted: WAJIB sudah ...

REFAEL ABNER DIMITRY_HADIR

Gambar 3.5 Contoh Jawaban Atas Undangan Sesi Wawancara

4) Mendata dan Menghubungi Pelamar Lolos Sesi Wawancara untuk
Mengikuti Sesi Pelatihan
Pelamar atau calon kandidat yang dinyatakan lolos pada saat sesi
wawancara yang sebelumnya maka calon kandidat tersebut akan mendapat
undangan kembali untuk selanjutnya mengikuti pengenalan Company Profile dan
produk-produk PT Solid Gold Berjangka dan akan mengikuti pelatihan selama
dua hari, dan akan diinformasikan kembali bahwa calon karyawan diwajibkan
untuk dapat membawa keperluan seperti buku catatan dan alat tulis lainnya untuk
dapat mencatat materi-materi yang nantinya akan disampaikan ketika pengenalan
serta pelatihan terkait industri berjangka dan produk yang diberikan kepada calon

kandidat di hari pelatihan.

5) Pelatihan Pengenalan Produk Kepada Calon Kandidat
Pengenalan kunjungan seisi kantor (Company Overview) dan pembahasan
mengenai materi Company Profile meliputi Career and Benefit, Simulasi
Transaksi, Metode Transaksi, Manajemen Resiko dan lain-lain. Pelatihan selama
dua hari ini merupakan tahap terakhir untuk calon karyawan mengetahui apakah
lolos atau tidak lolos untuk menjadi karyawan di perusahaan PT Solid Gold

Berjangka, ketika calon karyawan dapat mengikuti semua sesi Company Profile
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dan Pelatihan selama dua hari penuh maka calon karyawan dinyatakan lolos dan
diterima serta dapat mulai bekerja kemudian hari sesuai kontrak yang telah

disepakati dengan tim hiring dengan Job Description dan posisi yang dilamar di

awal.

Gambar 3.6 Kunjungan Company Overview & Pelatihan Pengenalan Produk

6) Pengecekan Laporan Harian Beberapa Senior Business Consultant

Penulis setelah mendapatkan data laporan harian dari beberapa Senior
Business Consultant selanjutnya penulis melakukan penginputan data serta
pengecekan pada portal perusahaan PT Solid Gold Berjangka. Beberapa Business
Consultant memberikan laporan harian mereka rutin setiap hari dimana isinya
adalah mengenai jumlah anggota tim yang hadir atau absensi, dan jadwal
kunjungan (appointment), data seleksi dan rekrutmen calon karyawan, konfirmasi
bertemu dengan nasabah, sesi wawancara dan jadwal pelatihan atau seminar
tentang company profile serta pengenalan produk PT Solid Gold Berjangka. Data
laporan harian yang didapat dari tim Business Consultant selanjutnya akan di
akumulasikan dan dimasukkan ke dalam laporan Business Manager untuk

dievaluasi setiap harinya.
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LAPORAN DAILY ACTIVITY (TEAM BIMA) - BULAN MEI 2022 - BIMA

T STAFF HADIR APPOINTMENT RECRUITMENT MARGIN
BC | SBC [BSM | SBM | TOT | 1st | 2nd | CTO [ EI | TOT | UDG | CON | INT | DC | STAY [ NA/NI | TOPUP | WD | NET

ey

ey

a4

Siey

ey

7-May 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
0

S-May 13 5 0 0 0 0 0 0 273 21 0 0 0

10-May 4 4 0 0 0 0 0 0 157 10 6 0 0

11-May 15 5 0 0 1 0 0 0 254 8 2 1 0

12-May 17 6 0 0 0 0 0 0 118 5 2 2 0

13-May 8 5 0 0 1 0 0 0 253 12 1 0 0

14-May 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0
0

17-May 15 6 0 0 0 0 0 0 200 S 4 2 0

18-May 15 5 0 0 1 0 0 0 144 4 3 4 0

18-May 18 6 0 0 0 0 0 0 155 5 1 1 0

20-May 16 6 0 0 0 0 0 0 180 13 0 0 0

Gambar 3.7 Input dan Pengecekan Laporan Manager

7) Memberikan Informasi Kepada Karyawan Baru Mengenai Berita Global

(Pergerakan Harga)

Penulis mencari dan menginformasikan terkait berita global yang terjadi
pada bursa berjangka tentang pergerakan market mengenai perekonomian suatu
negara yang memberikan dampak besar kepada beberapa negara lainnya, seperti
mengenai kenaikan harga inflasi tinggi, klaim pengangguran yang terus
meningkat, kepanikan pelaku pasar disaat terjadi nya perang dingin antara negara
Rusia dengan Ukraina sehingga pergerakan harga market mengalami kenaikan
dan penurunan seiring kondisi politik, ekonomi, kesehatan dan lain-lain di setiap
negara sehingga negara-negara yang memiliki pengaruh besar seperti Eropa, dan
Amerika Serikat dapat mempengaruhi pergerakan seperti emas, saham dan Forex

kepada para karyawan baru.
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Investingcom Search the website
iHerb 3;0.:OOO+ Natural Products

Economic Calendar oga

Economic Calendar = Holidays | Earnings | Dividends | Splits | IPO | Expiration

e ]
T T iy = | Err—
Yesteniay o2y, his Week Next Week L =3 G0 Y Indices Commodities ETFs Stocks
@Current Time:11:31 (GMT -4:00) + All data are streaming and updated automatically 1D -
Time Cur. Imp. Event Actual Forecast Previous
Wednesday, June 22, 2022
02:00 &5 GBP CPI (YoY) (May) 9.1% 9.0%
09:30 & ysD Fed Chair Powell Testifies
Legend
Speech Retrieving Data Low Volatility Expected US 30 304460 +5581 +1.87% @
Preliminary Release Report Moderate Volatility Expected
US 500 37685 +937 +255% Q@
Revised Release High Volatility Expected
rm— Dow Jones 30.439.37 +55059 +1.84% Q@
S&P 500 376920 +9436 +257% Q@
Add to your site Nasdaq 11,140.33 +34198 +3.17% Q
con Ran v 2nno 1an 2m20L @

Gambar 3.8 Informasi Berita Global
Sumber: Investing.com (2022)

8) Menyusun dan Menyiapkan Materi Untuk Calon Karyawan

Calon karyawan yang mana sebelumnya telah lolos seleksi screening dan
sesi wawancara, seminar serta pelatihan selama dua hari dan sudah melakukan
tanda tangan kontrak kerja di PT Solid Gold Berjangka selanjutnya akan diajak
kunjungan seisi kantor (Company Overview) serta mendapatkan materi seperti
Career and Benefit, Product Knowledge, Simulasi Transaksi, Metode Transaksi,
Manajemen Resiko dan Temporary Statement Account.

Materi pelatihan yang diberikan untuk karyawan baru di bagi menjadi dua
sesi selama dua hari. Hari pertama atau sesi pertama diberikan pelatihan dan
pengenalan tentang perusahaan PT Solid Gold Berjangka, produk yang dipasarkan
serta proses jenjang karir dan benefit yang akan didapatkan oleh setiap karyawan
baru. Hari kedua atau sesi kedua selanjutnya akan diberikan materi pelatihan

tentang metode, simulasi serta manajemen resiko setiap produk yang ditawarkan.
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> DATA (D) > PT.Solid Gold Bejangka > PDF PERUSAHAAN

PDF ! PDF ! PDF ! PDF ! PDF

1. Company Profile SGB (M 2. Karir & Benefit 2. PRODUCT KNOWLEDGE 4. SIMULAS| TRANSAKS! 5. METODE TRANSAKS|
Edifikasi)

6. MANAJEMEN RISIKO 7. TEMPORARY STATEMENT Analisa Market Presentasi Yuda Team PDF
ACCOUNT

Gambar 3.9 Materi Company Overview dan Pelatih

Berikut adalah materi Career and Benefit dimana tidak terbatas yang akan
didapatkan oleh kandidat atau calon karyawan yang sudah lolos pada tahap
screening, sesi wawancara yang mana masuk kedalam materi pelatihan hari
pertama, yaitu:
a) Tunjangan (Basic Allowance)

Tunjangan ini adalah hanya sebagai gaji dasar pendapatan karyawan
perbulan berdasarkan tingkat dan jabatan di PT Solid Gold Berjangka mulai dari
Rp. 2.000.000,- hingga Rp. 10.000.000,- sebagai berikut:

1. Jabatan Business Consultant Rp. 2.000.000,-
2. Jabatan Senior Business Consultant Rp. 3.000.000,-
3. Jabatan Business Manager Rp. 4.000.000,-
4. Jabatan Senior Business Manager  Rp. 5.000.000,-
5. Jabatan Executive Manager Rp. 7.000.000,-
6. Jabatan Senior Executive Manager ~ Rp. 8.000.000,-
7. Jabatan Vice Branch Manager Rp. 10.000.000,-

Akan tetapi bagi karyawan yang ingin mempunyai jabatan Business
Consultant seperti diatas dimana yang telah disebutkan karyawan harus memiliki
minimal satu nasabah. Jika karyawan memiliki keuntungan (Margin) sebesar

$10.000 dan memiliki 3 staf promosi secara otomatis karyawan tersebut akan
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menyandang jabatan Senior Business Consultant dimana akan mendapatkan
tunjangan (basic allowance) sebesar Rp. 2.000.000,- Rp. 3.000.000,- dan komisi
(pribadi dan tim) serta hadiah (bounty) dan seterusnya sesuai kriteria dan

ketentuan PT Solid Gold Berjangka.

b) Komisi (Commision)

Komisi karyawan ini adalah hasil di luar gaji yang mana didapatkan
karyawan atas setiap nasabah yang bertransaksi di PT Solid Gold Berjangka
dimana setiap transaksi nasabah dikenakan biaya (fee) dimana tertera di perjanjian
antar PT Solid Gold Berjangka dengan setiap nasabahnya. Komisi ini akan terus
bertambah tergantung banyakan nya Lot (1 Lot = 100 Lembar) yang dibeli
nasabah ketika transaksi, komisi ini berkisar mulai dari harga Rp. 150.000,-
hingga Rp. 3.000.000,- per Lot di setiap bulannya. Dengan rincian sebagai
berikut:

1. Pembelian 1-50 Lot/bulan dikenakan Rp. 150.000,-/Lot
Pembelian 51-100 Lot/bulan dikenakan Rp. 160.000,-/Lot
Pembelian 101-150 Lot/bulan dikenakan Rp. 170.000,-/Lot
Pembelian 151-200 Lot/bulan dikenakan Rp. 180.000,-/Lot
Pembelian 201-250 Lot/bulan dikenakan Rp. 190.000,-/Lot
Pembelian >250 Lot/bulan dikenakan Rp. 200.000,-/Lot

A O e

Komisi ini juga berlaku untuk karyawan yang memiliki tim, jika ada salah
satu tim memiliki nasabah baru dan langsung melakukan transaksi dengan jumlah
besar secara otomatis tim tersebut akan mendapatkan komisi sebesar Rp. 30.000,-
/Lot per nasabah. Contoh: Bapak Ardi memiliki jabatan Business Consultant dan
beberapa waktu memiliki satu karyawan baru sebagai tim nya secara otomatis
jabatan Bapak Ardi naik satu tingkat menjadi Business Manager dan akan
mendapat kan komisi tim yang dimaksud sebesar Rp. 30.000,- berdasarkan
transaksi nasabah.

¢) Hadiah (Bounty or Reward)
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Hadiah ini akan didapatkan karyawan yang berhasil memiliki serta

mendapatkan nasabah yang bertransaksi minimal $20.000 atau berkisar Rp.

200.000.000,- maka karyawan tersebut secara otomatis akan langsung mendapat

kan hadiah berkisar mulai dari Rp. 2.000.000,- hingga Rp. 10.000.000,- dan

tergantung dari banyak nya Lot setiap nasabah, rincian yang didapat yaitu:

1.

Perorangan (Personal)

Simy &

oo

R

—

20 Lot, Margin $20.000 mendapatkan Rp
30 Lot, Margin $30.000 mendapatkan Rp
40 Lot, Margin $40.000 mendapatkan Rp
50 Lot, Margin $50.000 mendapatkan Rp
60 Lot, Margin $60.000 mendapatkan Rp
70 Lot, Margin $70.000 mendapatkan Rp
80 Lot, Margin $80.000 mendapatkan Rp
90 Lot, Margin $90.000 mendapatkan Rp

. 2.000.000,-
. 3.000.000,-
.4.000.000,-
. 5.000.000,-
. 6.000.000,-
. 7.000.000,-
. 8.000.000,-
.9.000.000,-

100 Lot, Margin $100.000 mendapatkan Rp. 10.000.000,-

2. Tim

Tabel 3.2 Tabel Hadiah (Bounty or Reward) Tim

No. Range Margin Senior Business Business

Consultant Manager
1. Margin $30.000 - $50.000 Rp. 700.000,- Rp. 2.000.000,-
2. Margin $50.000 - $70.000 Rp. 1.200.000,- Rp. 3.000.000,-
3. Margin $70.000 - $90.000 Rp. 1.700.000,- Rp. 4.000.000,-
4. Margin $90.000 - $110.000 Rp. 2.200.000,- Rp. 5.000.000,-
5. Margin $110.000 - $150.000 Rp. 3.000.000,- Rp. 6.000.000,-
6. Margin >$150.000 Rp. 4.000.000,- Rp. 7.000.000,-

Bagi karyawan yang ingin dan mempunyai penghasilan serta jabatan

tinggi maka harus tercapainya target sesuai ketentuan yang PT Solid Gold

Berjangka dan jenjang karir perusahaan tidak mengikat waktu atau tidak ada batas

waktu yang ditentukan.

9) Mempelajari Analisa Pergerakan Harga Gold Secara Teknikal dan

Fundamental
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Gambar 3.10 Analisa Pergerakan Harga Gold

Sumber: tradingview.com (2022)

Dilihat dalam gambar tersebut bahwa pergerakan harga Gold dapat
diprediksi dengan menggunakan cara analisa teknikal (angka dan pola chart) dan
analisa fundamental (kondisi yang terjadi) yaitu dengan mengetahui titik tertinggi
dan terendah pergerakan harga dalam durasi waktu yang dapat disesuaikan seperti
5 menit, 15 menit, 30 menit, 1 jam, dan 4 jam dan seterusnya sesuai keinginan
nasabah itu sendiri, sehingga dapat diprediksi pergerakan harga Gold di menit
yang akan datang ketika membentuk pola pola yang dapat dikatakan berpotensi

mengalami kenaikan maupun penurunan. Contoh sebagai berikut:
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Gambar 3.11 Chart Pergerakan Harga Gold

Sumber: tradingview.com (2022)

Sesuai gambar 3.11 ada beberapa kondisi pada (H-1) dan rencana (planning)
yang harus diperhatikan sebelum transaksi di hari berikut nya (H+1), yaitu :
Open :1837.60
High :1846.00
Low :1821.80
Close :1825.25
1. Range Harganya = HIGH-LOW ( 1846.00 - 1821.80 = 24.2Pt)
Potensi Profit =24.2 x $100 = $2420/Rp24.200.000
Harga PIVOT POINT = 1831.01
Daily Trend = DOWNTREND (OPEN 1837.60 CLOSE 1825.25)
Prediksi harga open adalah 1824 — 1826

R e

Rencana (planning) yang akan dilakukan pada (H+1) pada Jumat, 24 Juni 2022
sebagai berikut:
1. Berdasarkan PIVOT POINT = 1831.01
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2. (Lebih besar dari prediksi Harga OPEN nanti) maka bisa ambil posisi
“BUY”

3. Berdasarkan “TREND HARIAN” terakhir Hari Kamis (23/06), terjadi
Penurunan Harga (Downtrend) maka bisa ambil posisi “SELL”.

4. Hari ini bisa dikatakan sangat bagus buat transaksi, karena pergerakan
harga SIDEWAYS jadi saat ini kita bisa memanfaatkan momen untuk
ambil posisi “SELL” and “BUY” sekaligus .

5. Transaksi ini menggunakan Metode Morning Trade, dapat dilakukan
pada saat “OPEN MARKET” (jam 6.00-6.15 am) dengan target profit 1

(satu) poin saja.

Analisa Pergerakan Gold Derivative sesi Asia berdasarkan kalender ekonomi pada
24 Juni 2022 Pukul 21:00 WIB: Penjualan Rumah Baru AS (Mei), Forecast:
Negatif untuk USD (Positif untuk Gold) dan adanya berita tentang Perang Antara
Rusia dan Ukraina masih berlangsung serta ancaman resesi membayangi para
pelaku pasar (investor) yaitu:
1. Teknik Teknikal
Analisa Pergerakan harga emas saat ini berada di area 1822 - 1825 (3 poin). Titik
Pivot (Level Invalidasi) : 1838.xx
a) Jika posisi harga rendah dibawah 1838.xx --> SELL dengan T/P (take
profit) dalam kisaran harga 1835.xx, 1830.xx, 1827.xx, 1823.xx, 1820.xx
dan 1818.xx. Manajemen Resiko S/L (stop loss) di sekitar harga 1842 .xx-
1845.xx
b) Skenario Alternatif jika harga menembus sisi atas 1838.xx --> BUY
dengan T/P (take profit) dalam kisaran harga 1840.xx, 1843.xx, 1847.xx,
1850.xx, 1853.xx, 1858.xx dan 1863.xx. Manajemen Resiko S/L (stop
loss) di sekitar harga 1833.xx-1830.xx
2) Fundamental
Dikutip dari CNBC Indonesia, harga Gold sempat menguat jelang
testimoni ketua The Fed di sesi perdagangan AS pada hari Kamis (23/06) yang

mencapai level $1846.00/troy ons. Namun, setelah testimoni ketua 7he Fed harga
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emas mengalami pelemahan dan turun sebesar -0.81% ke level $1821.80/troy ons.
Pelemahan emas disebabkan pernyataan Chairman bank sentral AS (The Fed)
yang akan membawa inflasi ke level 2%. Ini artinya The Fed akan menjadi lebih
agresif ke depan meskipun hal tersebut bisa berbalik pada pelemahan ekonomi
Paman Sam. "Kami memahami persoalan besar yang disebabkan inflasi. Kami
sangat berkomitmen untuk menurunkan inflasi. Kami tidak bermaksud untuk
memprovokasi resesi. Namun, Sangat penting untuk menstabilkan harga," tutur
Powell di depan senat AS, seperti dikutip CNBC International.

Pernyataan Powell tersebut menjadi sinyal jika The Fed akan menjadi
lebih agresif ke depan meskipun hal tersebut bisa berbalik pada pelemahan
ekonomi Paman Sam. Sikap The Fed yang lebih agresif menjadi kabar buruk buat
pergerakan emas. Kenaikan suku bunga akan melambungkan dollar AS sehingga
membuat harga emas makin mahal bagi investor. Di depan senat AS, Powell juga
menyampaikan adanya kemungkinan resesi. Isu resesi biasanya langsung
mendorong pergerakan emas karena emas merupakan aset aman di tengah
memburuknya ekonomi . Namun, ekspektasi kenaikan suku bunga The Fed lebih
kencang daripada resesi. Sebagai catatan, inflasi AS terbang 8,6% pada Mei tahun
ini, yang menandai rekor tertinggi sejak Desember 1981. Bank sentral AS sudah
menaikkan suku bunga acuan mereka sebanyak tiga kali pada 2022 untuk
meredam inflasi, termasuk kenaikan sebesar 75 bps pada pekan lalu. Namun,
Powell mengakui jika inflasi masih terlalu tinggi dan perlu segera dijinakkan.
Pelemahan harga emas dipicu pernyataan ketua bank sentral AS (The Federal
Reserve/The Fed) Jerome Powell di depan senat Amerika Serikat (AS) yang
menegaskan The Fed akan membawa inflasi ke level 2%. Pernyataan Powell
tersebut menjadi sinyal jika The Fed akan menjadi lebih agresif ke depan
meskipun hal tersebut bisa berbalik pada pelemahan ekonomi Paman Sam. Sikap
The Fed yang lebih agresif menjadi kabar buruk buat pergerakan gold. Karena
akan memudarkan kilau gol/d sebagai aset tanpa imbal hasil. Kenaikan suku bunga
juga akan melambungkan dolar AS sehingga membuat harga perak makin mahal
bagi investor. Dollar Index (yang mengukur greenback terhadap enam mata uang

utama dunia) terungkit 0,36% menjadi 104,57. (CNBC International,2022).
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Berikut contoh berita jadwal berita dari Amerika Serikat yang akan memberikan

dampak terhadap pergerakan harga Gold.
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1)

2)

3)

4)

Pidato Anggota FOMC Bullard

I
G
(97
o

Ekspektasi Konsumen Michigan

&= USD d 468
(Jun)
Sentimen Konsumen Michigan

&= USD 50,2 50,2
(Jun)
Penjualan Rumah Baru (MoM)

& UsD : -16,6%
(Mei)

& USD Penjualan Rumah Baru (Mei) 588K 591K

Gambar 3.12 Pergerakan Gold di Amerika Serikat pada 23 Juni 2022
Sumber: Investing.com (2022)

Kendala yang ditemukan

Penulis menemukan kendala ketika melakukan screening data diri pelamar
(curriculum vitae) dikarenakan data diri pelamar yang masuk banyak yang
tidak sesuai dengan kriteria yang sudah ditetapkan PT Solid Gold
Berjangka dan BAPPEBTI.

Kendala dalam proses menghubungi dan mengundang pelamar masih
manual dengan mengetik nomor handphone beserta menyimpan nama
pelamar di telepon seluler sehingga kurang efisien.

Kendala pada saat melakukan input data pelamar untuk mengikuti
undangan sesi seleksi dan tahap lolos sesi wawancara ditandai dengan
perbedaan warna yang tidak signifikan dan tidak banyak memakai warna
di satu file Google Spreadsheet yang sama.

Sering terjadinya ketidakcocokan dan ketidaksesuaian antara karyawan
dikarenakan tidak adanya Standard Operating Procedure (SOP) dalam
penginputan data, seperti: pewarnaan tanda dalam data sebagai cara

identifikasi.
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3.4

1)

2)

Solusi atas Kendala yang Ditemukan

Solusi yang diberikan penulis pada tim Airing dengan membuat sistem
robot/bot secara otomatis sehingga dari proses data yang masuk langsung
tereliminasi data yang tidak sesuai dengan kriteria, sistem yang mengatur
secara otomatis dengan memasukan nomor tujuan dan panduan undangan
tersebut sehingga bisa lebih cepat.

Solusi dalam penginputan data diharapkan hanya beberapa orang saja yang
difokuskan untuk menangani proses seleksi dan rekrutmen tersebut atau
dapat membuat beberapa data atau sheet di setiap file excel agar dapat

dibedakan sesuai kriteria dan mudah dalam mencari data.
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