
BAB 2
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan

ExxonMobil adalah perusahaan yang merupakan cabang dari Standard Oil
Company yang bergerak di bidang minyak dan gas. ExxonMobil sendiri terpusat
di Irving, Texas, Amerika Serikat. ExxonMobil pertama kali berdiri pada tang-
gal 30 November 1999 setelah menggabungkan Exxon dan Mobil untuk mem-
bentuk perusahaan baru dengan nama Exxon Mobil Corporation. Sejarah dari
ExxonMobil berkaitan erat dengan putusan yang diberikan oleh Mahkamah Agung
Amerika Serikat bahwa Standard Oil Company harus dipecahkan menjadi beberapa
perusahaan. Diantara perusahaan-perusahaan tersebut, terdapat 2 perusahaan yang
bernama Jersey Standard dan Socony. Jersey Standard lalu berubah nama men-
jadi Exxon, sedangkan Socony menjadi Mobil. Exxon dan Mobil berhasil meraih
perkembangan secara signifikan. Barulah setelah itu Exxon dan Mobil menandatan-
gani perjanjian untuk melakukan merger menjadi Exxon Mogil Corporation seperti
yang sudah dijelaskan sebelumnya.

Sejak saat itu ExxonMobil sudah melakukan ekspansi ke berbagai negara,
salah satunya di Indonesia. Pembukaan kantor pemasaran di Indonesia sendiri
sudah dilakukan sebelum Exxon dan Mobil melakukan merger, yaitu pada tahun
1898. Kegiatan eksplorasi kemudian dilakukan pada tahun 1912. Pada tahun 1992,
ExxonMobil berhasil meraih produksi sebesar 500 juta barel. ExxonMobil telah
berkembang di Indonesia dengan anak perusahaan yaitu PT ExxonMobil Lubri-
cants Indonesia (PT EMLI) yang memiliki beberapa fasilitas produksi di Indonesia.
[1]

Gambar 2.1. Logo ExxonMobil

Sumber: [2]
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2.2 Visi dan Misi Perusahaan

ExxonMobil memiliki visi untuk menjadi perusahaan manufaktur minyak
dan kimia terbaik dan terkemuka di dunia. Hal tersebut dicapai melalui opera-
sional serta hasil keuangan yang unggul sambil mematuhi standar etika yang tinggi.
Sedangkan misi dari ExxonMobil di antara lain adalah sebagai berikut:

1. Menjalankan bisnis secara menguntungkan dan bertanggung jawab.

2. Berkomitmen untuk berinovasi dengan cara menawarkan produk dan layanan
berkualitas tinggi dengan harga kompetitif.

3. Mempekerjakan dan mepertahankan orang-orang berkualifikasi dan memak-
simalkan potensi kesuksesan mereka melalui pelatihan dan pengembangan.

4. Mempertahankan standar etika yang tinggi, mematuhi hukum, aturan, dan
regulasi yang berlaku, serta menghormati budaya lokal dan nasional di
tempat-tempat operasional ExxonMobil.

2.3 Struktur Organisasi Perusahaan

Struktur organisasi dari ExxonMobil, khususnya ExxonMobil IT (EMIT),
dapat dilihat pada gambar 2.2. Posisi yang ditempati berada di bawah supervisi
lapangan yaitu Bapak Aris M Daryatmo. Pelaksanaan kerja magang dilakukan de-
ngan bimbingan dari Bapak Carolus Borromeus Teguh Sujatmiko dan Ibu Bramanty
Prasetyawati.
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Gambar 2.2. Struktur organisasi ExxonMobil IT (EMIT)
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