BAB 2
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan

MIXTRA INTI TEKINDO

Gambar 2.1. Logo PT Mixtra Inti Tekindo

Sumber: www.mixtra.co.id

PT mixtra Inti tekindo merupakan sebuah perusahaan software House yang
berdiri sejak tahun 2006. PT mixtra Inti tekindo dibangun untuk menyediakan cus-
tom development sesuai dengan kebutuhan dari klien. Kemudian pada tahun 2010,
PT Mixtra Inti Tekindo meluncurkan produk pertama mereka yaitu Transportation
Management System. Lalu pada tahun 2012, PT Mixtra Inti Tekindo resmi melun-
curkan 2 produk terbaru mereka yaitu IRPS (Integrated Resources Planning System)
untuk mengelolah accounting dan HRMS (Human Resource Management System)
untuk HR (Human Resource). Di tahun 2016, PT mixtra Inti tekindo melebarkan
sayapnya dan bergabung ke dalam Maesa Group dengan mengembangkan sistem
berbasis SAP dan di tahun 2018, PT mixtra Inti tekindo resmi menjadi SAP Partner.

Selama lebih dari 10 tahun, Mixtra sudah membuat berbagai macam soft-
ware diantaranya Transportation Management System (TMS), Production Schedu-
le, Warehouse Managemement System (WMS), Accounting, dan Human Resources
system dimana semua sistem tersebut sudah berhasil diimplementasikan ke banyak
perusahaan. PT Mixtra Inti Tekindo juga membantu proses perencanaan dan proses
implementasi sampai proses support setelahnya. Proses implementasi membuat
waktu dan biaya yang dibutuhkan menjadi terjangkau. Hal ini tentu berguna un-
tuk semua perusahaan mikro, kecil, maupun menengah.[3]
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http://www.mixtra.co.id/

2.2 Visi dan Misi Perusahaan

PT Mixtra Inti Tekindo memiliki visi dan misi sebagai berikut

1. Visi: "Menjadi perusahaan IT yang diperhitungkan dalam menghasilkan ino-
vasi sebagai solusi”

2. Misi: "Menghasilkan produk teknologi sebagai solusi yang berstandar Inter-
nasional dengan menjunjung tinggi nilai-nilai perusahaan”

Selain memiliki visi dan misi, PT mixtra Inti tekindo juga memiliki nilai-

nilai sudut pandang perusahaan yang membuat mereka berbeda dengan perusahaan
lain diantaranya

1. Satu visi yang di mana mengerti dan menghidupkan visi perusahaan dalam
keseharian

2. Satu hati dalam bekerja dengan cara, sikap hati, dan respon yang benar

3. Satu tujuan yaitu semangat terhadap perubahan dan pantang menyerah|[3]

2.3 Struktur Organisasi Perusahaan
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Gambar 2.2. Struktur organisasi perusahaan PT Mixtra Inti Tekindo

Sumber: Dokumen Internal PT Mixtra Inti Tekindo

Berdasarkan gambar 2.2, PT Mixtra Inti Tekindo dipimpin oleh Andi Prase-
tyo selaku CEO (Chief Executive Officer). Tugas dari seorang CEO berkewa-
jiban untuk bertanggung jawab dalam mengembangkan, menilai strategi bisnis pe-
rusahaan, dan menentukan keuntungan yang diperoleh dari perusahaan yang di-
pimpinnya. Peran seorang CEO dibantu oleh COO (Chief Opertional Officer) dan
CTO (Chief Technology Officer) yang masing - masing dipegang oleh Nathanael
Febrianto dan David Sanjaya. COO merupakan orang kedua setelah CEO atau
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dapat dikatakan sebagai wakil dari CEO. COO bertugas dalam mengawasi fungsi
administrasi dan operasional dari bisnis yang dijalankan setiap harinya oleh pe-
rusahaan. Perkembangan bisnis yang terjadi biasanya akan disampaikan langsung
oleh COO kepada CEO. Sedangkan CTO bertugas dalam bertanggung jawab atas
kebutuhan teknologi perusahaan beserta dengan pengembangan dan penelitiannya.
Pengembangan yang dimaksud dapat berupa sistem software dan aplikasi yang di-
jalankan dalam bisnis perusahaan. Kemudian terdapat penanggung jawab projek
yang dipegang langsung oleh Lis Winda selaku Senior Project Manager. Project
manager bertanggung jawab atas alur sebuah projek mulai dari tahap perencanaan,
mengkoordinasikan anggota tim, membuat setiap resiko yang akan terjadi dalam su-
atu project hingga membuat berbagai laporan perkembangan dari awal hingga pro-
jek tersebut selesai. Kemudian terdapat konsultan senior yang dipegang oleh Ade
Afriansyah. Tugas dari seorang konsultan senior adalah memberikan jasa konsultasi
kepada klien yang terlibat dalam bisnis. Lalu terdapat Human Resources Develop-
ment (HRD) yang dipegang oleh Retno Husa Dyaningsih. HRD bertanggung jawab
dalam mengatur karyawan dan mencari calon karyawan yang berpotensi dan sesuai
dengan kualifikasi supaya dapat ditempatkan pada posisi yang telah ditentukan. De-
veloper di PT Mixtra Inti Tekindo terdapat fullstack developer dan IT Support yang
dipegang oleh Aprial Andi Purnama dan Fauzi Fadilah. Disini full-stack developer
melakukan development system yang dibantu dengan seorang IT Support. Lalu ter-
dapat Manager Transportation Management System yang dipegang oleh Ismi Ahi-
rani.

7
Pengembangan Fitur Transportation..., Ricky T, Universitas Multimedia Nusantara



