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PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, BUDAYA
ORGANISASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN DI PERUMDA DHARMA JAYA

Ghina Kusuma Dewi

ABSTRAK

Industri perdagangan dan daging adalah salah satu faktor yang dapat
mendorong pertumbuhan ekonomi negara Indonesia. Hal ini disebabkan sektor
perdagangan dan daging memiliki hubungan dengan sektor lainnya. Sehingga jika
sektor perdagangan dan daging bertumbuh, maka sektor lainnya akan mengikuti.
Salah satu perusahaan yang bergerak di sektor perdagangan dan daging adalah
Perumda Dharma Jaya. Di Perumda Dharma Jaya, peneliti menemukan masalah
terkait dengan menurunnya tingkat kinerja karyawan yang dipengaruhi oleh gaya
kepemimpinan, budaya organisasi, dan lingkungan kerja.

Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
gaya kepemimpinan, budaya organisasi, dan lingkungan kerja terhadap kinerja
karyawan di Perumda Dharma Jaya. Peneliti menggunakan metode kuantitatif dan
deskriptif. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah penghakiman serta
bola salju dengan total responden sebanyak 150. Data yang telah didapat, diolah
menggunakan software spss versi 26.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh signifikan
antara gaya kepemimpinan, budaya organisasi, dan lingkungan kerja terhadap
kinerja karyawan di Perumda Dharma Jaya. Berdasarkan hasil penelitian itu, maka
diharapkan agar Perumda Dharma Jaya dapat memerhatikan gaya kepemimpinan,
budaya organisasi, dan lingkungan kerja sehingga dapat meningkatkan kinerja
karyawan lebih baik lagi.

Kata kunci: gaya kepemimpinan, budaya organisasi, lingkungan kerja, kinerja
karyawan.
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THE INFLUENCE OF LEADERSHIP STYLE,
ORGANIZATIONAL CULTURE AND WORK ENVIRONMENT
ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PERUMDA DHARMA
JAYA

Ghina Kusuma Dewi

ABSTRACT

The trade and meat industry is one of the factors that can encourage the
economic growth of the Indonesian state. This is because the trade and meat sectors
have relationships with other sectors. So, if the trade and meat sectors grow, then
other sectors will follow. One of the companies engaged in the trade and meat
sector is Perumda Dharma Jaya. In Perumda Dharma Jaya, researcher found
problems related to declining employee performance levels influenced by
leadership style, organizational culture, and work environment.

This study aims to find out and analyze the influence of leadership style,
organizational culture, and work environment on employee performance at
Perumda Dharma Jaya. Researchers use quantitative and descriptive methods. The
sampling techniques used were judgment and snowball with a total of 150
respondents. The data that has been obtained is processed using spss software
version 26.

The results of this study show that there is a significant influence between
leadership style, organizational culture, and work environment on employee
performance at Perumda Dharma Jaya. Based on the results of this research, it is
hoped that Perumda Dharma Jaya can pay attention to leadership style,
organizational culture, and work environment so that it can improve employee
performance even better.

Keywords: Leadership style, organizational culture, work environment, employee
performance
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