
BAB 2

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan

PT Hashmicro Solusi Indonesia merupakan sebuah start up yang bergerak

dibidang teknologi khususnya bidang Enterprise resource planning (ERP). Perusa-

haan Hashmicro pertama kali dibentuk pada tahun 2015 [2] di Singapura yang

didirikan oleh Ricky halim dan Lusiana lu. Pada tahun 2016 Hashmicro memben-

tuk development center di negara India dan Vietnam, setelah itu pada 2017 Hashmi-

cro berhasil menjadi official partner dari pemerintahan Singapura, 2018 melakukan

ekspansi ke Indonesia, 2019 membangun research & development center di Yo-

gyakarta yang berkerja sama dengan pemerintah, institusi, dan sekolah maupun

universitas, 2020 membuka cabang development center di Surabaya.

2.2 Visi dan Misi Perusahaan

Visi dari Hashmicro adalah menjadi brand terdepan di Asia Pasifik dalam

bidang solusi otomatis dan turut berperan dalam kemajuan industri-industri yang di

naungi.

Misi dari Hashmicro antara lain :

• Berinovasi perangkat lunak pada bisnis kelas atas.

• Memberikan layanan dan praktik terbaik kepada klien.

• Meningkatkan kinerja, produktivitas, dan efisiensi bisnis klien.

2.3 Struktur Organisasi Perusahaan

Struktur organisasi dari PT Hashmicro Solusi Indonesia dapat dilihat pada

Gambar 2.1.
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Gambar 2.1. Struktur organisasi PT Hashmicro Solusi Indonesia
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PT Hashmicro Solusi Indonesia dipimpin oleh Bapak Ricky Halim selaku Chief Exe-

cutive Officer (CEO) sebagai pelopor berdirinya perusahaan serta memimpin jalannya pe-

rusahaan dan dibantu oleh ibu Lusiana Lu selaku Business Development Executive. Dalam

melakukan pekerjaannya bapak Ricky dibantu oleh Beatrix Widi Wulandari selaku Manage-

ment Representative untuk memantau jalannya divisi-divisi dibawahnya antara lain Head of

Operation selaku divisi yang mengatur jalannya sebuah proyek, Finance, Accounting, & Task

Manager selaku divisi yang mengatur keuangan kantor, Head of Human Resource selaku di-

visi yang mengatur karyawan yang berkerja, Product Manager selaku divisi yang mengatur

produk yang ada dalam perusahaan. Dalam melakukan pekerjaannya ibu Lusiana Lu bertang-

gung jawab atas beberapa divisi dibawahnya yaitu Marketing merupakan divisi yang bertugas

untuk memasarkan produk, Business Development Executive merupakan divisi yang mengem-

bangkan bisnis perusahaan dan Product Manager yang mengatur produk yang ada.
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