
BAB 2
GAMBARANUMUMPERUSAHAAN

2.1. Sejarah Singkat Perusahaan

Binar Academy merupakan sebuah perusahaan yang berdiri di kota
Yogyakarta pada tahun 2016. Binar Academy bergerak di bidang IT, pendirinya
merupakan mantan Vice president perusahaan Gojek yaitu Alamanda Shantika
Santoso. Binar Academy memiliki program Job Connect dimana peserta yang
lulus mengikuti bootcamp Binar, akan memiliki kesempatan mendapatkan tawaran
pekerjaan yang berkerja sama dengan Binar Academy. Gambar 2.1 merupakan logo
Binar Academy yang masih digunakan saat ini.

Gambar 2.1. Logo Binar Academy
(sumber: Website Binar Academy)

3



4
Fullstack Web Developer ..., (WilliamWijaya), Universitas Multimedia Nusantara

2.2. Visi danMisi Perusahaan

2.2.1. Visi

Untuk Saling Menginspirasi dan Menyemangati Ketika talenta
potensial bersatu membentuk cahaya pembaruan dalam bidang digital, hasil
dan kolaborasi mereka harus bisa menghidupkan serta menginspirasi banyak
orang.

2.2.2. Misi

• Untuk Saling Menemukan
Binar Academy mengajak untuk terus mencari esensi, bukan hanya untuk
meraih forma atau output yang terlihat baik. Forma dan substansi harus
berjalan beriringan.

• Untuk Saling Berproses
Binar Academy mendorong untuk tidak hanya mempelajari wawasan dan
teori tapi juga dapat meneladani proses untuk menjadi landasan dalam
membuat inovasi yang dapat membangun bangsa.

• Untuk Saling Terkoneksi
Ilmu dan pelatihan yang menjadi bagian dari ekosistem Binar Academy
dirancang untuk menghubungkan talenta dengan pakar atau talenta. Dengan
demikian, terciptalah potensi dan kesempatan. Hubungan ini merupakan
sebuah simbiosis yang dilandaskan pada daya saing di era digital.
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2.3. Struktur Organisasi Perusahaan

Gambar 2.2. Struktur Organisasi Perusahaan

Binar Academymemiliki 3 posisi utama yaitu Executive, Vice President dan
Head Manager/Senior Manager

1. Executive

• CEO (Chief Executive Officer)
Chief Executive Officer bertugas membuat keputusan utama dan
memantau menyeluruh semuah aktivitas perusahaan.

• COO (Chief Operating Officer)
Chief Operating Officer juga bisa disebut dengan wakil presiden
bertugas mengelolah perusahaan agar menjadi lebih efektif.

• CBDO (Chief Business Development Officer)
Chief Business Development Officer bertanggung jawab yang
berhubungan dengan profit dan perkembangan perusahaan.

2. Vice President

• VP (Vice President)
Vice President bertugas untuk mengambil kebijakan yang bersifat
strategis dan bertanggung jawab atas keberlangsungan usaha.
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3. Head Manager/Senior Manager

• VP (Head of Academy)
Head of Academy memiliki tanggung jawab terhadap kurikulum
academy produk atau layanan.

• VP (Head of Customer Experience)
Head of Customer Experience memiliki tanggung jawab dalam proses
pengembangan produk atau layanan.

• VP (Head of Sales)
Head of Sales merupakan posisi yang bertanggung jawab strategi
produk atau layanan agar mencapai target yang ditentukan.

• VP (Corporate Strategy)
Corporate Strategy merupakan posisi yang bertanggung jawab agar
bisnis dapat berjalan dengan lancar dan mencapai target.

• VP (Head of Marketing)
Head of Marketing merupakan posisi yang bertanggung jawab penuh
atas branding perusahaan agar dapat lebih dikenal.

• VP (Head of Creative Lab)
Head of Creative Labmerupakan seorang yang bertanggung jawab atas
sebuah tim kreatif untuk mempromosikan produk atau layanan.

• VP (Head of Product Platform)
Head of Product Platform merupakan posisi yang bertanggung jawab
dengan pekerjaan yang berhubungan langsung dengan customer.
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