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RANCANG BANGUN WEBSITE TALENT MANAGEMENT DAN
KOMPARASI PRODUK ERP DI PT. HASHMICRO SOLUSI
INDONESIA

Ryan Hertanto

ABSTRAK

Seiring berkembangnya zaman, seluruh perusahaan mulai memanfaatkan sistem
digital otomatis untuk mengelola karyawan. Hal itu yang mendasari website EVA
hadir dalam memenuhi kebutuhan era globalisasi ini. Website EVA adalah landing
page sistem human resource management. Website ini didesain untuk menggu-
nakan animated. Maka dari itu, pada proses kerja magang adalah untuk membuat
website EVA dengan menggunakan library greenshock animation platform (GSAP)
untuk membantu membuat animated dan memakai bootstrap sebagai framework
CSS. Terdapat juga website komparasi produk ERP untuk menampilkan informasi
ERP perusahaan. Desain yang disediakan sederhana, sehingga implementasinya
menggunakan framework CSS bootstrap agar tampilan dapat terlihat rapi dan kon-
ten yang dapat disampaikan tertampilkan dengan jelas. Website EVA dan komparasi
produk ERP telah dirancang sesuai dengan desain yang telah ditetapkan dengan
mengimplementasikan ilmu yang didapatkan di perkuliahan, maupun tempat kerja
magang.

Kata kunci: animated, GSAP, EVA, komparasi produk ERP
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DESIGN AND BUILD TALENT MANAGEMENT WEBSITE AND ERP
PRODUCT COMPARATION IN PT. HASHMICRO SOLUSI INDONESIA

Ryan Hertanto

ABSTRACT

As the times progressed, all companies began to take advantage of automated digital
systems to manage employees. This 1s what underlies the EVA website to meet the
needs of this globalization era. EVA website 1s a human resource management sys-
tem landing page. This website is designed to use animation. Therefore, the intern-
ship process is to create an EVA website using the greenshock animation platform
(GSAP) library to help create animations and use bootstrap as a CSS framework.
There is also an ERP product comparison website to display company ERP infor-
mation. The design provided is simple, so the implementation uses a bootstrap CSS
framework so that the display can look neat and the content that can be delivered
is displayed clearly. The EVA website and ERP product comparison have been de-
signed according to a predetermined design by implementing the knowledge gained
in lectures, as well as internships.

Keywords: animated, GSAP, EVA, ERP product comparison
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