
BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang Masalah

Zaman sekarang manusia dituntut untuk bekerja secara cepat dan tepat. De-
ngan tuntutan itu maka manusia membutuhkan bantuan mesin dan komputer yang
memumpuni. Salah satu caranya adalah melalui sistem Enterprise Resources Plan-

ning (ERP). Sistem ERP mengotomatiskan seluruh proses perusahaan dan menun-
jukkan posisi akurat saat ini yang membantu pengetahuan pekerja di dalam sebuah
perusahaan untuk mencapai target yang sudah direncanakan oleh perusahaan[1].

PT. Hashmicro Solusi Indonesia merupakan salah satu perusahaan yang
bergerak dalam bidang jasa penyedia sistem ERP, sehingga ingin membantu dan
menangani masalah-masalah baik perusahaan menengah kecil hingga perusahaan
besar dalam mengintegrasikan sistem. PT. Hashmicro Solusi Indonesia terus
berusaha untuk menyebarkan manfaat ERP dan keguanaan apabila memakai sistem
dari PT. Hashmicro Solusi Indonesia . Salah satu usaha untuk menyebarkan manfaat
tersebut adalah melalui media website. Website memiliki multi fungsi, diantaranya
sebagai brand image, media pemasaran, public relation, penjualan, dan sebagainya,
maka dari itu, wesbite sendiri merupakan cerminan dari sebuah perusahaan. [2].

Oleh sebab itu, PT. Hashmicro Solusi Indonesia terus mengembangkan web-

site untuk memberikan informasi jasa apa saja yang disediakan oleh PT. Hashmicro
Solusi Indonesia . Sehingga, pada prosesnya PT. Hashmicro Solusi Indonesia mem-
bentuk tim frontend developer yang dapat secara khusus untuk menangani website

dari perusahaan. Website dapat dikatakan sebagai media yang paling mudah dan
gampang untuk di akses, serta proses penanganan yang cukup mudah. Selain itu,
kegunaan media website bagi PT. Hashmicro Solusi Indonesia adalah untuk menye-
barkan informasi mengenai sistem yang baru akan dikeluarkan yaitu EVA.

EVA merupakan human resources management yang dapat mengoptimal-
isasi proses perekrutan, perhitungan gaji, hingga penilaian kinerja karyawan pada
sebuah perusahaan. Oleh karnanya, PT. Hashmicro Solusi Indonesia ingin mengem-
bangkan website khusus untuk dapat menyebarkan informasi ini agar nantinya da-
pat bermanfaat bagi perusahaan yang sedang mencari jasa tersebut. Sehingga, tim
frontend developer ditugaskan untuk mengembangkan website yang menarik dan
terperinci.
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Berdasarkan hasil tersebut, maka diberikan tugas untuk mambangun hala-
man website EVA Talent Management dan Hashmicro Comparison dengan bantuan
dari library GreenSock Animation Platform (GSAP), Jquery, dan framework Boot-

strap. Sehingga website yang dibuat memiliki animasi dan mempermudah dalam
proses pembuatan.

1.2. Maksud dan Tujuan Kerja Magang

Tujuan dari kerja magang dimaksudkan untuk memaksimalkan divisi fron-

tend developer PT. Hashmicro Solusi Indonesia dalam memasarkan produk yang
dimiliki dengan :

1. Membuat website EVA talent management

2. Membuat website komparasi produk ERP

1.3. Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang

Periode kerja magang di mulai dari tanggal 1 Februari hingga 30 Juni 2022
dengan posisi sebagai front end developer pada perusahaan PT. Hashmicro So-
lusi Indonesia . Tahapan waktu dan prosedur pelaksanaan magang adalah sebagai
berikut:

1. Kerja magang dilakukan secara hybrid dengan pelaksanaan kerja work form

office di Jl.Letjen S. Parman Kav. 28 Neo Soho Podomoro City Unit 37.10,
Kota Jakarta Barat, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 11470

2. Jadwal kerja magang dilakukan pada hari Senin sampai Jumat dari pukul
08:00-17:00 WIB, dengan termasuk jam istirahat pada pukul 12:00-13:00
WIB.

3. Kerja magang dibimbing langsung oleh Bapak Maykhel David selaku front

end developer PT. Hashmicro Solusi Indonesia .
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