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PEMBUATAN ULANG SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN
MENGGUNAKAN FRAMEWORK REACTJS
PADA PT TREEMAS SOLUSI UTAMA

Bonaventura Sanjaya

ABSTRAK

Perkembangan teknologi memberikan banyak manfaat bagi kehidupan, salah sat-
unya adalah penggunaan sistem informasi manajemen kepegawaian di dalam se-
buah perusahaan. Salah satu perusahaan yang menggunakan sistem informasi man-
ajemen kepegawaian berbasis website adalah PT Treemas Solusi Utama, sebuah pe-
rusahaan IT Consultant yang menggunakan sistem ini untuk mengelola data seluruh
karyawan yang terdapat di perusahaan. Namun sistem informasi manajemen kepe-
gawaian yang digunakan oleh perusahaan Treemas masih menggunakan teknologi
Angular 5 yang dinilai sudah terlalu lawas dan banyak dari karyawan yang tidak
menggunakan teknologi tersebut, serta tidak adanya akses terhadap source code
pada sistem yang ada sehingga menyulitkan karyawan dalam melakukan pemeli-
haraan sistem. Oleh karena itu, perusahaan memutuskan untuk membuat ulang
sistem informasi manajemen karyawan menggunakan framework yang lebih baru,
yaitu framework React]S. Pembuatan ulang sistem informasi manajemen kepe-
gawaian menggunakan sebuah femplate react admin, yaitu template Isomorphic
yang berbasis pada library Ul Ant Design. Pembuatan ulang sistem informasi man-
ajemen kepegawaian telah berhasil dilakukan sesuai dengan user requirement dan
fungsionalitas yang sudah ditentukan, tetapi sistem ini masih harus dilakukan in-
ternal review terlebih dahulu oleh perusahaan agar ketika dijalankan dapat berjalan
secara paralel dan tidak mempengaruhi sistem yang lama.

Kata kunci: Pembuatan Ulang, PT Treemas Solusi Utama, ReactJS, Sistem Infor-
masi Manajemen Kepegawaian, Website
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PROGRAM REWRITING FOR HUMAN RESOURCE INFORMATION
SYSTEM USING REACTJS FRAMEWORK
AT PT TREEMAS SOLUSI UTAMA

Bonaventura Sanjaya

ABSTRACT

The development of technology give many benefits for life, one of them is the use
of Human Resource Information System in a company. PT Treemas Solusi Utama,
an IT consultant company, is one of the company which use a website based Hu-
man Resource Information System to manage all employee’s data in the company.
However, the system used by Treemas still using Angular 5 technology which is
considered as an old technology and not many employee use it anymore, also there
is no access to the source code of the system, making it difficult for employee to
maintain the system. Therefore Treemas decided to rewrite the Human Resource
Information System using newer framework, React]S. The program rewriting for
Human Resource Information System is using a react admin template, Isomorphic
that based on Ant Design Ul library. The program rewriting for Human Resource
Information System has been done successfully in accordance with the specified
user requirement and functionality, but this new system has to be reviewed inter-
nally by the company so it can run parallelly and doesn’t affect the old system.

Keywords: Human Resource Information System, PT Treemas Solusi Utama, Re-
act]S, Recreation, Website
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