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ABSTRAK 

 
Praktek magang ini bertujuan untuk mengetahui dan memahami tentang 

proses rekrutmen dan seleksi pada perusahaan Indonesia International 

Institute for Life Sciences (i3L). Tidak hanya itu, dapat merasakan langsung 

menjadi bagian dari perusahaan di Human Capital Departemen selama lima 

bulan yang dimulai dari 1 Maret 2022 sampai dengan 31 Juli 2022. Selama 

proses kerja magang dilakukan, penulis dapat membantu Indonesia 

International Institute for Life Sciences (i3L) untuk mendapatkan lebih 

banyak pelamar atau kandidat yang berpotensi, berkualitas, dan sesuai dengan 

kualifikasi perusahaan. Penulis memiliki tugas utama yaitu mengurusi dan 

menangani semua hal yang berkaitan dengan proses rekrutmen dari awal 

sampai akhir yang dimana juga dibantu oleh Human Capital Staff lainnya. 

Metode yang digunakan dalam praktek kerja magang ini adalah Observasi, 

Praktek Lapangan, Wawancara, dan Studi Pustaka. Pengalaman dan 

pembelajaran yang didapat selama praktek kerja magang di Indonesia 

International Institute for Life Sciences (i3L) yakni adalah Filterisasi 

Lamaran, Job Posting, Design Poster Job Vacancy, menghubungi kandidat, 

interview kandidat dengan user atau HC, interview dengan HC Manager, 

impor data pegawai, recruitment selection monitoring, HRIS, proses 

negosiasi, orientasi dan induksi kandidat menjadi karyawan. 

 

 

 

 

 
Kata kunci : Human Capital, Rekrutmen, Manajemen 
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ABSTRACT 

 
This internship is aimed at knowing and understanding the recruitment and 

selection process at the Indonesia International Institute for Life Sciences 

(i3L) company. Not only that, you can feel directly part of the company in the 

Human Capital Department for five months starting from March 1, 2022 to 

July 31, 2022. During the internship process, the author can help the 

Indonesia International Institute for Life Sciences (i3L) to get more potential 

or qualified candidates, and in accordance with company qualifications. The 

author has the main task of managing and handling all matters relating to the 

recruitment process from start to finish which is also assisted by the Human 

Capital Staff. The methods used in this internship are Observation, Field 

Practice, Interview, and Literature Study. Experiences and lessons learned 

during the internship at the Indonesia International Institute for Life Sciences 

(i3L), namely Application Filtering, Job Posting, Job Vacancy Poster Design, 

contacting candidates, interviewing candidates with users or HC, interviewing 

HC Managers, importing employee data, recruitment selection monitoring, 

HRIS, negotiation process, orientation and induction of candidates to become 

employees. 
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