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IMPLEMENTASI PRAKTIK HUMAN RESOURCE ADMINISTRATIVE:
PENGERJAAN BPJS KESEHATAN DAN BPJS KETENAGAKERJAAN
DI PERUSAHAAN OUTSOURCING PT. SIPRAMA KOMUNINDO

Adinda Saphira

ABSTRAK

PT. Siprama Komunindo adalah salah satu perusahaan yang bergerak di
bidang oursourcing, event organzer, dan digital marketing. Dengan bisnis utama di
bidang outsourcing. PT. Siprama Komunindo didirikan sejak tahun 2001. Dalam
bisnis outsourcing peran divisi human resource development sangat penting karena
posisi ini menjadi peran utama dalam mengatur dan mengorganisir karyawan dalam
bekerja dan berperan sebagai human resouce administrative yang menjadi tanggung
jawab dan tugas utama seorang HRD untuk menunjang hak-hak karyawan yang
dipekerjakan sekaligus membuat bisnis ini berjalan dengan baik. Pekerjaan penulis
sebagai karyawan magang terdiri dari 2 (dua) jenis pekerjaan berdasarkan waktu
pengerjaanya, yaitu pekerjaan rutin dan pekerjaan tidak rutin. Di mana pekerjaan
rutin dilakukan secara rutin setiap harinya. Pekerjaan- pekerjaan rutin ini khususnya
terkait BPJS akan dilaksanakan setelah mendapatkan request dari PIC project.
Sedangkan pekerjaan tidak rutin. yang dilakukan tidak setiap hari dan tidak
menentu. Pekerjaan - pekerjaan ini akan diberikan kepada penulis apabila tanggung
jawab penulis terkait BPJS sudah selesai namun waktu bekerja masih berlangsung.

Kata Kunci: Human Resource Development, Human Resource Administrative, PT

Siprama Komunindo.
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IMPLEMENTATION OF HUMAN RESOURCE ADMINISTRATIVE:
INSURANCE AND SOCIAL SECURITY (BPJS) IN OUTSOURCING
COMPANY PT. SIPRAMA KOMUNINDO

ABSTRACK

PT. Siprama Komunindo is one of the companies engaged in outsourcing,
event organizer, and digital marketing. With the main business in the field of
outsourcing. PT. Siprama Komunindo was founded in 2001. In the outsourcing
division human resource development is very important because this position plays
a major role in managing and organizing employees at work and acts as a human
resource administrative which is the main responsibility and task of an HRD to
support rights. employees who are employed at the same time make this business
run well. The author's job as an intern consists of 2 (two) types of work based on
the time of execution, namely routine work and non-routine work. Where routine
work is carried out regularly every day. These routine jobs, especially those related
to BPJS, will be carried out after receiving a request from the PIC project. While
the work is not routine. which is done not every day and erratically. These jobs will
be given to the author if the author's responsibilities related to BPJS have been

completed but working time is still ongoing.

Keywords: Human Resource Development, Human Resource Administrative, PT

Siprama Komunindo.
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