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PEMBUATAN KERANGKA HUMAN CAPITAL SYSTEM OLEH HR 

SYSTEM DEVELOPMENT DALAM PT. ANUGERAH SENTOSA 

AGROPRIMA (TOKO KOTA SAYUR) 

Lupita Edgina Nathania 

ABSTRAK 

Toko Kota Sayur merupakan salah satu perusahaan yang bergerak di bidang 

retail yang berfokus pada makanan, minuman dan sayur-sayuran. Toko Kota Sayur 

sendiri masing tergolong baru dalam bidang tersebut, walaupun masih tergolong 

dalam perusahaan yang baru Toko Kota Sayur sangat mementingkan dan 

memikirkan SDM dalam perusahaan. Dalam kasusnya banyak perusahaan yang 

segan untuk menggunakan Human Capital System dan hal tersebut memberikan 

dampak tersendiri dalam mengatur SDM di dalam perusahaan tersebut. Toko Kota 

Sayur memahami kebutuhan akan Human Capital System yang mampu mengatur, 

merencanakan perkembangan SDM nantinya. Dengan kualitas SDM yang baik 

Toko Kota Sayur dapat mengembangkan dan menjalankan bisnis yang baik 

dikarenakan kualitas SDM yang dimiliki merupakan SDM yang baik. 

 

 
Kata Kunci : Human Capital System, SDM, Toko Kota Sayur 
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THE MAKING OF HUMAN CAPITAL SYSTEM FRAMEWORK BY HR 

SYSTEM DEVELOPMENT IN PT. ANUGERAH SENTOSA AGROPRIMA 

(TOKO KOTA SAYUR) 

Lupita Edgina Nathania 

ABSTRACT 

Toko Kota Sayur is one of the companies engaged in the retail sector that focuses 

on food, beverages and vegetables. The Kota Sayur shop itself is relatively new in 

this field, even though it is still a new company. In this case, many companies are 

reluctant to use the Human Capital System and this has its own impact in managing 

human resources within the company. Toko Kota Sayur understands the need for a 

Human Capital System that is able to regulate, plan for the development of human 

resources in the future. With good quality human resources, Kota Sayur Shop can 

develop and run a good business because the quality of its human resources. 
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