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PENERAPAN PROSES REKRUTMEN DAN SELEKSI PADA PT 

GREENUSA HEXA RAYA 

 

VIRA TIARA 

 

 

ABSTRAK 

Praktek magang ini bertujuan untuk memahami dan mengetahui mengenai proses 

rekrutmen dan seleksi pada suatu perusahaan di PT Greenusa Hexa Raya selain itu  

juga membantu PT Greenusa Hexa Raya untuk mendapatkan lebih banyak 

pelamar kerja dan mendapatkan kandidat yang berkualitas sesuai dengan 

ketentuan yang telah ditetapkan, serta merasakan langsung menjadi Human 

resources di suatu perusahaan. Kerja magang dilakukan dalam periode 5 bulan, 

dimulai pada tanggal 01 Maret 2022 sampai dengan 31 Agustus 2022. Penulis 

berkedudukan sebagai Human resource Staff yang berada di divisi Human 

resources. Tugas penulis adalah menangani segala hal yang berkaitan dengan 

proses rekrutmen sampai pendataan absensi harian karyawan. Metode dasar yang 

digunakan dalam praktek magang ini adalah Observasi, Praktek Lapangan, 

Wawancara, dan Studi Pustaka. Hasil yang didapat dalam praktek kerja magang 

ini adalah pemahaman alur proses rekrutmen yang ada di PT Greenusa Hexa Raya 

yakni adalah Kebutuhan Sumber Daya Manusia, Job Posting dan Sourcing, 

Filterisasi Lamaran, meghubungi kandidat, Interview kandidat dengan HR, 

interview kandidat bersama user, proses negosiasi, kandidat menjadi karyawan 
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PENERAPAN PROSES REKRUTMEN DAN SELEKSI PADA PT 

GREENUSA HEXA RAYA 

 

VIRA TIARA 

 

 

ABSTRACT 

This internship practice aims to understand and know about the recruitment, 

selection process at a company at PT Greenusa Hexa Raya while also helping PT 

Greenusa Hexa Raya to get more job applicants and get qualified candidates in 

accordance with the provisions that have been set and feel directly become human 

resources in a company. The internship is carried out for a period of 5 months, 

starting on March 1, 2022 until August 31, 2022. The author is a Human resource 

Staff in the Human resources division. The author's task is to handle all matters 

relating the recruitment process to collecting employee daily attendance data. The 

basic methods used in this internship are Observation, Field Practice, Interview, 

and Literature Study. The results obtained in this internship practice are an 

understanding of the flow of the recruitment process at PT Greenusa Hexa Raya, 

namely Human Resource Needs, Job Posting and Sourcing, Application Filtering, 

contacting candidates, interviewing candidates with HR, interviewing candidates 

with users, negotiating processes, candidate to become employee 
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