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PADA PERUSAHAAN PT. HASHMICRO SOLUSI INDONESIA 
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ABSTRAK 

 

 

PT. Hashmicro Solusi Indonesia merupakan perusahaan penyedia Software Enter- 

prise Resource Planning (ERP) yang didirikan di Singapura pada tahun 2015. Saat 

ini modul modifikasi ERP yang dimiliki Hashmicro, perlu dilakukannya penyesua- 

ian dengan apa yang diinginkan oleh client dari Hashmicro. Sehingga perlu adanya 

pengembangan dan pengecekan agar sesuai dengan keinginan client terutama pada 

modul Construction, Accounting, Purchase, Manufacture dan Assets. Sebelum ma- 

suk kedalam proyek, pemagang akan diberikannya pelatihan agar membiasakan 

pemagang untuk menggunakan Odoo. Hasil yang didapatkan setelah memodifikasi 

ke 5 modul tersebut adalah modul sudah sesuai dengan kebutuhan dan dapat digu- 

nakan oleh client.Kesimpulan dari kerja magang ini adalah berhasil dalam mengem- 

bangkan modul yang sudah ada dengan mengikuti kebutuhan client. 

Kata kunci: PT. Hashmicro Solusi Indonesia, ERP, Pengembangan, Client, Modul, 

Pelatihan 



Development of Enterprise Resource Planning Module at PT. Hashmicro 
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Solusi Indonesia 

Indira Hafiz Alfarrel 
 

ABSTRACT 

 

 

PT. Hashmicro Solusi Indonesia is a Software Enterprise Resource Planning (ERP) 

provider company that was founded in Singapore in 2015. Currently, Hashmicro’s 

modified ERP module needs to be adjusted to what Hashmicro’s clients want. So 

it is necessary to develop and check to match the client’s wishes, especially in the 

Construction, Accounting, Purchase, Manufacturing and Assets modules. Prior to 

entering into the project, the intern will be given training to familiarize the intern to 

use Odoo. The results obtained after modifying the 5 modules are that the module 

is in accordance with the needs and can be used by the client. The conclusion of 

this internship is that it is successful in developing existing modules by following 

the client’s needs. 

Keywords: PT. Hashmicro Solusi Indonesia, ERP, Develop, Client, Modules, 

Training 
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