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AKTIVITAS FUNCTIONAL CONSULTANT DALAM SUNFISH 

HR PROJECT DI PT. METRODATA ELECTRONICS, TBK  

 Oleh : Thendy Rhenaldy 

ABSTRAK 

 

 Dalam menyelesaikan Program Studi S1 Sistem Informasi, Fakultas 

Teknik dan Informatika pada Universitas Multimedia Nusantara, pelaksanaan 

kerja magang merupakan salah satu mata kuliah yang wajib dipenuhi oleh 

mahasiswa guna untuk memberikan pengalaman bekerja di dunia kerja secara 

nyata. Dalam pelaksanaan kerja magang, mahasiswa ditempatkan pada 

Departemen Commercial Application Delivery 6, Divisi HRIS (Human 

Resource Information System), dengan posisi sebagai Functional Consultant 

pada PT. Metrodata Electronics, Tbk. Selain mendapatkan pengalaman kerja 

di dunia kerja secara nyata, pelaksanaan magang ini tentunya juga bertujuan 

sebagai wadah bagi mahasiswa untuk dapat mengaplikasikan seluruh ilmu 

yang telah diperoleh selama berkuliah untuk dapat diterapkan di dunia kerja 

secara nyata yang tentunya akan memberikan keuntungan tersendiri untuk 

perusahaan. Dengan latar belakang peminatan ERP selama berkuliah, PT. 

Metrodata Electronics, Tbk menjadi alasan yang tepat dalam melakukan kerja 

magang, mengingat adanya relevansi antara ERP dengan HRIS. Projek yang 

dijalankan selama magang adalah projek Sunfish HR, dimana pekerjaan yang 

dilakukan antara lain adalah seperti User Acceptance Testing, Analyze 

Business Process, dan lain sebagainya. Sebagai Functional Consultant, 

mahasiswa juga telah membuat skenario kasus untuk melakukan testing 

terhadap aplikasi Sunfish HR, yang akan di evaluasi oleh Senior Technical 

Consultant melalui presentasi yang dipaparkan mahasiswa pada saat meeting 

berlangsung. Hasil yang diperoleh dari pelaksanaan magang tersebut adalah 

beberapa skenario yang telah dibuat dalam melakukan testing aplikasi Sunfish 

HR, meningkatkan kemampuan dalam deliver produk Sunfish HR kepada 

calon client, serta memahami mekanisme dalam menjadi penghubung antara 

pihak Technical dengan calon client.  

 

Kata kunci: ERP, Functional Consultant, HRIS, Sunfish HR, Testing. 
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FUNCTIONAL CONSULTANT ACTIVITIES IN SUNFISH HR 

PROJECT AT PT. METRODATA ELECTRONICS, TBK 

By : Thendy Rhenaldy 

 

ABSTRACT (English) 

 

In completing the Bachelor's degree program in Information Systems at the 

Faculty of Engineering and Information Technology at Universitas 

Multimedia Nusantara, internships are one of the required courses for 

students to gain real-world work experience. During the internship, students 

are placed in the Commercial Application Delivery 6 Department, HRIS 

Division (Human Resource Information System) at PT. Metrodata 

Electronics, Tbk, with the position of Functional Consultant. In addition to 

gaining real-world work experience, the internship is also intended to provide 

a platform for students to apply the knowledge they have acquired during 

their studies in a real-world work environment, which will bring its own 

benefits to the company. With a background in ERP specialization during 

their studies, PT. Metrodata Electronics, Tbk is a suitable choice for an 

internship, given the relevance between ERP and HRIS. The project carried 

out during the internship is the Sunfish HR project, where the work includes 

tasks such as User Acceptance Testing, Analyzing Business Processes, and 

others. As a Functional Consultant, the student has also created a case 

scenario for testing the Sunfish HR application, which will be evaluated by 

the Senior Technical Consultant through a presentation given by the student 

during a meeting. The results obtained from the internship are several 

scenarios created for testing the Sunfish HR application, an increase in the 

ability to deliver the Sunfish HR product to potential clients, and an 

understanding of the mechanisms for acting as a liaison between the 

Technical team and potential clients. 

 

Keywords: ERP, Functional Consultant, HRIS, Sunfish HR, Testing. 
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