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BAB II  

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

2.1  Sejarah Singkat Perusahaan 

PT Metrodata Electronics Tbk merupakan sebuah perusahaan yang bergerak di 

industri TIK (Teknologi Informasi dan Komunikasi) yang mana bisnis utama dari 

perusahaan adalah pendistribusian perangkat keras maupun perangkat lunak dan 

penyedia solusi dan juga konsultasi bisnis. 

 
Gambar 2. 1 Logo Perusahaan 

Data yang diunggah di situs www.idx.co.id, PT Metrodata Electronics Tbk per 

30 September 2022 dipegang atau dimiliki oleh PT Ciputra Corpora dengan jumlah 

kepemilikan saham paling besar yaitu sebesar 35,833% atau sebesar 4.339.168.890 

lembar saham.  Setelah itu disusul terbesar kedua dipegang oleh DRA Medya 

Lengkey S dengan persentase kepemilikan sebesar 16,39% atau sebesar 

2.012.062.505 lembar saham. Setelah kedua nama tersebut disusul dengan beberapa 

http://www.idx.co.id/
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nama lainnya (selain masyarakat) yang memiliki persentase kepemilikan saham di 

bawah 10%. 

PT Metrodata Electronics Tbk telah berjalan selama 47 tahun sejak tahun 1975 

sampai dengan tahun 2022. Pada awalnya perusahaan ini menjalankan bisnisnya di 

bidang alat-alat tulis dan juga kertas printer dan juga belum dalam bentuk 

perseroan. Sewaktu pertama kali perseroan didirikan pada tahun 1983, nama 

perusahaan ini juga bukanlah PT Metrodata Electronics melainkan PT Sarana 

Hitech Systems. Kemudian pada tahun 1991 perseroan mengubah namanya 

menjadi PT Metrodata Electronics Tbk, sewaktu dilakukan pergantian nama ini 

perusahaan sudah melantai di bursa efek Indonesia karena perusahaan sudah 

mendaftarkannya di bursa efek Indonesia pada tahun 1990.   

PT Metrodata Electronics Tbk sejak awal perseroan didirikan sampai sekarang 

ini tentunya perusahaan sudah bekerja sama dengan banyak perusahaan lainnya. 

Untuk bisnis distribusi PT Metrodata Electronics Tbk contohnya adalah perusahaan 

sudah bekerja sama dengan perusahaan seperti Samsung, Apple, Acer, HP, Asus  

dan masih banyak yang lainnya. Sedangkan untuk sisi bisnis solusi dan konsultasi 

juga perusahaan mempunyai banyak pilihan antara lain adalah Cloud Services, Big 

Data & Analytics, Security, Hybrid IT Infrastructure, Business Application, Digital 

Business Platform, Consulting & Advisory Services, dan Managed Services. 

Semuanya akan terus berkembang dan bertambah seiring jalan waktu karena sesuai 

dengan visi misi dari PT Metrodata Electronics Tbk, perusahaan ingin menjadi 

perusahaan penyedia teknologi digital terpercaya, lalu perusahaan ingin mendorong 

kemajuan teknologi digital di Indonesia.[3] 

Kantor pusat dari PT Metrodata Electronics Tbk sendiri terletak di APL Tower 

lantai 37 yang beralamat di Jl. Letjen S. Parman Kav.28 Jakarta. Begitupun juga 

dengan anak perusahaan PT Metrodata Electronics Tbk terletak di APL tower 

seperti PT Synnex Metrodata Indonesia ada di lantai 42 APL tower, PT My Icon 

Technology ada di lantai 42 APL Tower, PT Mitra Integrasi Informatika terletak di 

lantai 37 APL tower. 
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Sumber: [4] 

Gambar 2. 2 Gedung APL Tower 

2.1.1 Visi Misi 

PT Metrodata Electronics Tbk mempunyai visi dan misi perusahaan 

sebagai berikut:  

1. Visi dari PT Metrodata Electronics adalah menjadi perusahaan 

penyedia teknologi digital yang terpercaya dan juga menjadi pusat 

aktualisasi ekonomi digital terdepan.  

2. Misi dari PT Metrodata Electronics Tbk antara lain: 

1. Mendorong kemajuan teknologi digital di Indonesia. 

2. Menghadirkan solusi transformasi digital yang inovatif dan 

layanan prima kepada pelanggan dan mitra bisnis. 

3. Memaksimalkan nilai pemegang saham dan membangun 

lingkungan yang ideal untuk bekerja. 
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2.2 Struktur Organisasi Perusahaan 

 

Gambar 2. 3 Struktur Organisasi Perusahaan 

(Sumber: Supervisi Human Resource Information System (HRIS)) 

 

Gambar 2.3 menunjukan struktur organisasi perusahaan untuk divisi HR and 

GA. Untuk divisi HR and GA dikepalai oleh seorang manager yang memiliki 

beberapa divisi di bawah manager tersebut antara lain Learning and Development, 

Human Resource Business Partner (HRBP), Recruitment, Human Resource 

Operational, Human Resource Information System (HRIS), General Affair. Pada 

aktvitias magang role yang diberikan kepada pemagang adalah Human Resource 

Information System (HRIS) intern yang dikepalai langsung oleh Human Resource 

Information System (HRIS) Executive sebagi pembimbing selama berlangungnya 

magang.  

 

 

 

  

 

 

 


