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BAB II  

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

  

  Sejarah Singkat Perusahaan 

Memulai bisnis pada tahun 2015 di Singapura, Hashmicro mengawali inovasi 

dengan mengembangkan teknologi software ERP berbasis cloud yang dapat 

membantu perusahan dalam memberikan solusi untuk permasalahan-permasalahan 

proses bisnis di segala bidang. Dengan modal pengalaman bertahun-tahun 

mengelola bisnis ERP di tahun 2018, PT Hashmicro Solusi Indonesia didirikan. PT 

Hashmicro Solusi Indonesia merupakan perusahaan yang memproduksi layanan 

ERP terbaik di Indonesia. PT Hashmicro Solusi Indonesia memiliki beberapa 

kantor dan kantor representatif di Indonesia dan Singapura. Pada Main Office dari 

PT Hashmicro Solusi Indonesia berada di Jalan Balikpapan Raya. No 9 A - C, 

Daerah Khusus Ibukota Jakarta 11610, di lokasi inilah Intern bekerja secara 

langsung bersama para mentor dan pegawai lain di PT Hashmicro Solusi Indonesia 

[7].  

Sejak awal berdirinya PT Hashmicro Solusi Indonesia terus melakukan inovasi 

dan sekarang sudah menangani lebih dari 10 bidang layanan untuk perusahaan, 

mulai dari retail, manufaktur, trading, food & beverage, real estate, konstruksi, jasa 

profesional, Pendidikan, rental, engineering, finance, project based, logistic, 

mining, institusi pemerintah, hospitality, dan lain-lain [8]. PT Hashmicro Solusi 

Indonesia telah dipercayakan oleh 1750 bisnis dan seratus dua puluh lima ribu lebih 

user aktif di Indonesia. Dengan kebutuhan akan produk yang banyak, PT 

Hashmicro Solusi Indonesia terus mengembangkan produk-produk ERP yang dapat 

digunakan untuk berbagai bidang dalam proses bisnis perusahaan. Hingga saat ini 

terdapat lebih dari enam puluh modul yang terintegrasi dengan proses bisnis yang 

telah dibuat dan dikembangkan oleh PT Hashmicro Solusi Indonesia. Selain itu PT 

Hashmicro Solusi Indonesia telah berpengalaman dalam mengerjakan berbagai 
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proyek besar dari client-client yang beragam, diantara lain PT Pertamina, Astra 

Infra, Baskin Robbins, PT Bank Mega, Bank of China, PT Semen Indonesia, PT 

Mitsubishi Motors Krama Yudha Sales Indonesia, PT Toyota Motor Manufacturing 

Indonesia, PT Bank Tabungan Pensiunan Nasional (BTPN), dan masih banyak lagi 

perusahaan nasional dan internasional yang sudah menjadi client dari PT 

Hashmicro Solusi Indonesia [6]. Pada Gambar 2.1 merupakan logo dari PT 

Hashmicro Solusi Indonesia.  

 

Gambar 2. 1 Logo PT Hashmicro Solusi Indonesia  

(Sumber: www.google.com) 

 

2.1.1 Alur Pelaksanaan Kerja Magang  

Terdapat alur pelaksanaan kerja magang di PT Hashmicro Solusi Indonesia 

dimulai: 

1. Proses pelamaran kerja magang dimulai pada tanggal 7 Juni 2022. Melakukan 

proses masukan data dokumen CV atau Curriculum Vitae melalui platform 

Kampus Merdeka.  

2. Diadakan cognitive test oleh PT Hashmicro Solusi Indonesia pada tanggal 8 

Juni 2022  

3. Pengumuman lolos tahap screening CV dan cognitive test pada tanggal 27 Juni 

2022 dan konfirmasi melanjutkan ke tahap wawancara.  

4. Proses seleksi kerja magang tahap wawancara dimulai pada tanggal 28 Juni 

2022 yang dihadiri oleh 1 orang panitia dan 1 orang user yang memberikan kita 
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pertanyaan seputar pengetahuan dan pemahaman mengenai pekerjaan yang 

dipilih.  

5. Pengumuman penerimaan kerja magang oleh PT Hashmicro Solusi Indonesia 

menjadi system analyst pada tanggal 18 Juli 2022. Konfrimasi selanjutnya 

dilakukan di website kampus merdeka.  

6. Applicant Letter diberikan pada tanggal 28 Juli 2022 yang berisikan informasi 

mengenai pengumuman penerimaan secara resmi oleh PT Hashmicro Solusi 

Indonesia dan informasi tempat dan waktu kegiatan magang akan dilaksanakan. 

Selain daripada itu, diberikan juga kebutuhan – kebutuhan terkait dokumen 

yang diminta oleh PT Hashmicro Solusi Indonesia untuk dibawa dalam bentuk 

fisik dan digital. 

7. Proses komunikasi bersama tim PT Hashmicro Solusi Indonesia dilanjutkan via 

telegram dan pengumuman On Boarding Session akan dilaksanakan pada 

tanggal 18 Agustus pada lokasi yang telah dituju di surat Applicant Letter. 

Diharapkan untuk membawa dokumen yang dibutuhkan secara fisik oleh 

perusahaan.  

8. Pada tanggal 18 Agustus 2022, acara On Boarding Session dilaksanakan. 

Bertempat di lokasi Jalan Balikpapan Raya. No 9 A - C, Daerah Khusus Ibukota 

Jakarta 11610, para peserta magang Kampus Merdeka melakukan sesi magang 

pertama dan akan dilanjutkan selama kurang lebih 5 bulan ke depan dengan 

total 800 jam kerja.  

9. Pelaksanaan berakhir di tanggal 28 Desember 2022 dan menandai akhir dari 

kegiatan magang Kampus Merdeka yang sudah dilakukan selama kurang lebih 

5 bulan di PT Hashmicro Solusi Indonesia.  
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2.1.3 Visi  

Visi PT Hashmicro Solusi Indonsia untuk menjadi brand terdepan di Asia Pacific 

Accreditation Cooperation (APAC) dalam bidang Enterprise Resource Planning 

(ERP) dan turut berperan dalam kemajuan industri-industri yang di naungi. 

2.1.4 Misi 

Misi PT Hashmicro Solusi Indonesia adalah berusaha untuk menjadi bagian dari 

kemajuan enterprise di Indonesia dengan memberikan solusi ERP terbaik yang 

dapat meningkatkan produktivitas dan membantu mereka mengambil keputusan 

yang terukur. Selain itu PT Hashmicro Solusi Indonesia juga berupaya untuk 

memberikan manfaat dari otomatisasi bisnis untuk lebih banyak perusahaan di Asia. 

 

 Struktur Organisasi Perusahaan 

 

Gambar 2. 2 Struktur Organisasi PT Hashmicro Indonesia  

(Sumber: Dokumentasi Perusahaan) 
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Gambar 2.2 merupakan struktur organisasi dari PT Hashmicro Solusi Indonesia 

yang dipimpin oleh seorang CEO & Managing Director dan Business Development 

Director. CEO membawahi seorang Management Representative yang bertindak 

sebagai HOO. Kemudian Management Representative memimpin 4 departemen, 

yaitu Head of Operations, Finance Accounting & Tax Manager, Head of Human 

Resource, dan Product Manager.  

 

Gambar 2. 3 Struktur Divisi System Analyst PT Hashmicro Indonesia  

(Sumber: Dokumentasi Perusahaan) 
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Kemudian Gambar 2.3 mengacu kepada divisi system analyst, alur kerjanya 

ditempatkan pada departemen product yang dipimpin oleh Product Owners sebagai 

perwakilan dari Head of Product Manager yang bertugas untuk mengatur, 

mengembangkan, dan menganalisa produk sistem ERP yang dimiliki oleh PT 

Hashmicro Solusi Indonesia [9]. Dibawah tugas dari Product Owner, divisi system 

analyst melakukan pekerjaannya dalam mengembangkan produk ERP dari PT 

Hashmicro Solusi Indonesia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


