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STUDI HUBUNGAN KONDISI RUANGAN DENGAN 
TINGKAT KENYAMANAN PADA KARYAWAN  

PT YODAYA HIJAU BESTARI JAKARTA 

ABSTRAK 

Oleh Michael Gunawan 

Kenyamanan dalam bekerja pada ruangan kerja merupakan hal yang penting agar 
karyawan dapat bekerja dengan maksimal di suatu perusahaan. Namun, karena 
sekarang banyak perusahaan yang memiliki kantor yang berada di gedung 
perusahaan lain, hal tersebut dapat melalaikan empat faktor kenyamanan, yakni 
kenyamanan ruang gerak, suhu, tingkat pencahaayaan, dan tingkat kebisingan. 
Selama melakukan kerja praktik pada PT Yodaya Hijau Bestari, terdapat berbagai 
kondisi yang terlihat dari ruang kerja PT Yodaya. Berbagai masalah dari keempat 
faktor tersebut seperti ruang gerak yang terbatas, suhu ruangan yang lumayan 
dingin, efek silau yang terjadi, dan kondisi bising yang tidak nyaman.  
Metode yang digunakan adalah dengan melakukan pengukuran dan dokumentasi 
dari kondisi yang terkait dengan keempat faktor tersebut. Kemudian dilakukan 
survei kepada karyawan untuk mengetahui bagaimanan respon mereka terhadap 
ruang kerja PT Yodaya. Kesimpulan yang didapat adalah berdasarkan hasil 
pengukuran data dan dokumentasi pada ruang kerja PT Yodaya serta dan dilakukan 
survei kepada para karyawan PT Yodaya, kondisi ruang kerja PT Yodaya Hijau 
Bestari memberikan kenyamanan baik bagi para karyawan yang bekerja di 
perusahaan tersebut karena mayoritas karyawan selama bekerja di sana merasa 
nyaman.  
 
Kata kunci: Kenyamanan, Ruang kerja, Tingkat Kebisingan, Tingkat Pencahayaan 
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STUDY OF THE RELATIONSHIP OF ROOM 
CONDITIONS WITH EMPLOYEE COMFORT LEVEL PT 

YODAYA HIJAU BESTARI JAKARTA 

ABSTRACT 

By Michael Gunawan 

Comfort in working in the workplace is important so that employees can work 
optimally in a company. However, because now many companies have offices 
located in other company buildings, this can neglect the four comfort factors, 
namely space comfort, temperature, lighting level, and noise level. While carrying 
out practical work at PT Yodaya Hijau Bestari, there were various conditions visible 
from PT Yodaya's work space. Various problems from these four factors such as 
limited space for movement, room temperature which is quite cold, glare effect that 
occurs, and uncomfortable noisy conditions. 
The method used is to measure and document the conditions associated with these 
four factors. Then a survey was conducted on employees to find out how they 
responded to PT Yodaya's work space. The conclusion obtained is based on the 
results of measuring data and documentation in PT Yodaya's work space and a 
survey was conducted on PT Yodaya's employees, the condition of PT Yodaya 
Hijau Bestari's work space provides good comfort for employees who work at the 
company because the majority of employees while working there feel comfortable. 
 
Key word: Comfort, Light Level, Noise Level, Workspace 
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