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PENGEMBANGAN WEBSITE PAYROLL GREATDAY MENGGUNAKAN
FRAMEWORK TONIC ANGULAR

Jason Tandiono

ABSTRAK

Sejak terjadinya pandemi Covid-19, manusia harus dapat menyesuaikan diri de-
ngan situasi tersebut. Hal ini menyebabkan adanya transformasi terhadap kegiatan-
kegiatan yang biasa dilakukan secara konvensional/offfine, harus berubah men-
jadi kegiatan yang dilakukan secara digital/online. Salah satu divisi yang juga
mengalami transformasi tersebut adalah divisi HR. Salah satu upaya perusahaan
GreatDay untuk mempermudah HR dalam melakukan tugas dan tanggung jawab-
nya adalah dengan membuat sebuah website payroll. Website payroll GreatDay
HR dibuat dengan menggunakan framework lonic dengan bahasa pemrograman
Angular. Penggunaan framework lonic bertujuan supaya perusahaan dapat mem-
persingkat waktu pengembangan aplikasi dan mengurangi biaya yang dikeluarkan
dalam mengembangkan aplikasinya. Hasil akhir dari proyek yang masih berjalan
ini adalah sebuah website payroll yang dapat mempermudah HR dalam melakukan
penggajian terhadap karyawan. Selain itu, karyawan perusahaan juga dapat melihat
slip gaji masing-masing melalui website payroll tersebut. Segala perhitungan dan
data-data yang dibutuhkan untuk melakukan penggajian karyawan ada di dalam
website tersebut. Kesimpulan yang didapatkan berdasarkan proyek website payroll
GreatDay adalah sudah ada beberapa halaman website yang sudah dikembangkan
seperti halaman transfer, alert payslip password, report tabs, insert value, loading
skeleton notification, dan draft payment. Selain pengembangan halaman-halaman
baru tersebut, dilakukan juga pembaruan Ul terhadap halaman-halaman yang men-
galami perubahan pada website payroll dan IONIC 6.

Kata kunci: developer, framework lonic, GreatDay, HR, transformasi, website pay-
roll
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GreatDay Payroll Website Development Using Ionic Angular Framework

Jason Tandiono

ABSTRACT

Since the occurrence of the Covid-19 pandemic, humans must be able to adjust to
this situation. This causes a transformation of activities that are usually carried out
conventionally/offline, must change into activities that are carried out digitally/on-
line. One of the divisions that has also experienced this transformation is the HR
division. One of GreatDay’s efforts to make it easier for HR to carry out their duties
and responsibilities is to create a payroll website. The GreatDay HR payroll website
is built using the Ionic framework with the Angular programming language. The
use of the Ionic framework aims to allow companies to shorten application devel-
opment time and reduce costs incurred in developing their applications. The end
result of this ongoing project is a payroll website that can make it easier for HR to
make payroll for employees. In addition, company employees can also view their
respective payslips through the payroll website. All calculations and data needed
to perform employee payroll are on the website. The conclusion obtained based on
the GreatDay payroll website project is that there have been several website pages
that have been developed such as transfer pages, payslip password alerts, report
tabs, insert values, loading skeleton notifications, and draft payments. In addition
to the development of these new pages, Ul updates were also made to pages that
had changed on the payroll website and IONIC 6.

Keywords: developer, lonic framework, GreatDay, HR, transformation, payroll
website
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