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PERAN CREATIVE OFFICER DALAM YOVIE WIDIANTO MUSIC
FACTORY
Armando Jeremia

ABSTRAK

Selama masa pandemi, industri kreatif mengalami perubahan yang signifikan.
Konten audio visual menjadi sebuah hal yang menjadi penggerak perusahaan.
Sosial media menjadi sasaran bagi konten audio visual tiap perusahaan karena
dengan meningkatnya kebutuhan konten audio visual masyarakat menjadi lebih
sering untuk menggunakan gawai pribadi. Dengan memanfaatkan masyarakat yang
sering memakai gawai, perusahaan melihat hal itu sebagai kesempatan untuk tetap
berkembang dan bertahan walaupun saat pandemi. Salah satu perusahaan yang
memanfaatkan ini adalah Yovie Widianto Music Factory (YWMF). YWMF
memegang banyak artis besar seperti Yovie Widianto, Kahitna, juga Yovie &
Nuno, oleh karena itu penulis memilih untuk magang di YWMF agar mendapatkan
kesempatan bekerja sama dengan artis-artis tersebut. Penulis melakukan magang di
YWMF sebagai videographer dan photographer. Tetapi pada praktiknya, penulis
mendapat berbagai jobdesc yang berhubungan dengan industri kreatif. Penulis
mendapatkan tanggung jawab dari development, pra produksi, produksi, dan pasca
produksi. Dalam YWMEF sendiri, setiap anggotanya disebut sebagai creative
officer, karena itu penulis lebih memilih untuk sebutan creative officer
dibandingkan dengan videographer dan photographer. Penulis bertanggung jawab
untuk mengambil gambar bergerak maupun diam juga memproses semuanya
sampai menjadi sebuah karya audio visual. Melalui kegiatan magang di YWMF,
penulis berharap untuk memperkaya skill yang sudah dimiliki penulis sebelumnya
dan memperluas koneksi yang penulis yakini dapat berguna di masa depan
nantinya.

Kata kunci: audio visual, creative officer, kreatif, Yovie Widianto Music Factory
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THE ROLE OF CREATIVE OFFICER IN YOVIE WIDIANTO MUSIC
FACTORY
Armando Jeremia

ABSTRACT

During the pandemic, the creative industry underwent significant changes. Audio
visual content is something that drives the company. Social media is the target for
audio-visual content for each company because with the increasing need for audio-
visual content, people are more likely to use personal devices. By taking advantage
of people who often use gadgets, the company sees this as an opportunity to
continue to develop and survive even during a pandemic. One company that takes
advantage of this is Yovie Widianto Music Factory (YWMF). YWMF holds many
big artists such as Yovie Widianto, Kahitna, also Yovie & Nuno, therefore the writer
chose to do an internship at YWMF in order to get the opportunity to work with
these artists. The author did an internship at YWMF as a videographer and
photographer. But in practice, the author gets various job descriptions related to
the creative industry. The author gets the responsibility of development, pre-
production, production, and post-production. In YWMF itself, each member is
referred to as a creative officer, because of that the author prefers to be called a
creative officer compared to videographers and photographers. The author is
responsible for taking moving and still images as well as processing everything to
become an audio visual work. Through the internship at YWMF, the writer hopes
to enrich the skills that the writer already has and broaden connections that the
writer believes will be useful in the future.

Keywords: audio visual, creative officer, creative, Yovie Widianto Music Factory
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