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BAB II 

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan 

Sejarah awal Sunny Side Up Production ini melalui berbagai pergantian nama 

maupun naungan. Sunny Side Up sendiri resmi didirikan pada tahun 2013. Namun, 

Sebelum berdirinya Sunny Side Up Post Production ini, berdiri sebuah perusahaan 

yang bergerak dibidang Post Production pada tahun 2004 yang bernama PT. 

Render Digital Indonesia atau yang dikenal sebagai Render Post.  

Awal mulanya. Render Post dan Render Digital Indonesia memberikan 

layanan jasa pasca produksi. Namun, Render Post memberikan layanan seperti 

Online Editing, Offline Editing, Grading, 3D, Grafis, dan Audio Post. Sedangkan 

Render Digital lebih berfokus pada layanan perestorasian film. Hingga pada tahun 

2013, Render Post berganti nama menjadi Sunny Side Up, dan melayani Online 

Editing, Grading, 3D, dan juga Grafis. Sedangkan Render Digital tetap melayani 

restorasi film. 

 

 
Gambar 2.1 Logo PT. Sunny Side Up 

 
 

Dengan perubahan nama perusahaan Render Post menjadi Sunny Side Up, 

memberikan atensi khusus dalam industri. Walaupun tetap dengan menerapkan 

Business Model Fee For Service (Sebagai perusahaan yang menawarkan jasa 

layanan), Sunny Side Up dengan visi yang baru yaitu membawa sesuatu yang baru 
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dan menjadi perusahaan yang menerangi industri ini (menjadi unggulan). Sunny 

Side Up juga memberikan tempat dan fasilitas yang sangat memadai dibandingkan 

Post House lainnya di Indonesia yang memberikan kenyamanan bagi para pelaku 

industri ketika berada di Post House ini. Sunny Side Up juga memiliki beberapa 

kelemahan yang terletak pada sistem kerja. Sistem kerja karyawan lebih 

memprioritaskan Kuantitas namun juga tetap memperhatikan kualitas. Namun, 

pada beberapa kondisi, para pegawai di dalamnya merasa memiliki Overload Work 

yang beresiko dengan kesehatan. Hal ini juga dapat mempengaruhi kinerja 

perusahaan pada konsumen. sebaliknya, Keadaan ini juga membuat perusahaan 

memiliki peluang yang lebih besar untuk menjadi Post House ternama. 

Dikarenakan perusahaan dapat memuaskan para konsumennya dengan menyajikan 

layanan yang instan namun tetap memperhatikan kualitas di setiap karya. Namun 

dibalik peluang ini, terdapat berbagai ancaman yang dapat mengganggu jalannya 

perusahaan. Seperti Post House lainnya yang memiliki harga yang lebih murah, 

tempat yang lebih up to date, dan sistem kerja yang mudah. 

2.2 Struktur Organisasi Perusahaan 

Sunny Side Up Production memiliki struktur kepegawaian atau organisasi yang 

terstruktur dan memiliki sistem kerja yang saling berkesinambungan, Adanya 

Struktur ini berguna untuk mengetahui sistem kerja yang diterapkan di Sunny Side 

Up ini. Struktur Organisasi ini diterapkan dan dihormati oleh anggota di dalamnya. 

Struktur ini tercipta untuk lingkungan kerja yang baik dan sehat maupun efisiensi 

kerja yang maksimal. Berikut adalah struktur organisasi kepegawaian di PT. Sunny 

Side Up 
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Gambar 2.2 Struktur Organisasi Perusahaan 

 
Struktur Organisasi ini diterapkan dan dihormati oleh anggota di dalamnya. 

Struktur ini tercipta untuk lingkungan kerja yang baik dan sehat maupun efisiensi 

kerja yang maksimal. Dengan adanya struktur ini, segenap karyawan di dalamnya 

dapat menjalankan tugas sesuai dengan arahan dan juga tata cara berkomunikasi 

berdasarkan struktur. Dalam lingkungan pekerjaan ini, General Manager sebagai 

kepala dalam perusahaan ini untuk mengarahkan dan mewujudkan visi misi 

perusahaan, Head Post Producer sebagai produser yang mengepalai setiap proyek 

yang didapatkan oleh perusahaan, Post Producer sebagai wakil kepala proyek yang 

didapatkan oleh perusahaan. Post Producer juga mengepalai masing-masing divisi, 

yaitu divisi Online Editing, Grading dan juga GFX. Sedangkan Facility memiliki 

tugas untuk membantu keperluan data maupun jasa yang dibutuhkan Produser dan 

setiap divisi, sedangkan IT bertugas untuk membantu setiap divisi dalam bidang 

teknologi. 

 


