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Martha Angeline Setiawan

ABSTRAK

PT Gihon Karya Persada adalah perusahaan Pelaksanaan konstruksi berbentuk PT,
juga menyediakan berbagai produk jasa di bidang konstruksi yang inovatif,
kreatif, dan disesuaikan dengan kebutuhan dari klien kami. PT Gihon Karya
Persada memulainya dengan mimpi untuk menjadi perusahaan kontraktor yang
handal dan terpercaya. Setiap membangun sebuah proyek dibutuhkan
pengamatan, dedikasi, dan kreativitas untuk menghubungkannya dengan
kebutuhan-kebutuhan yang ada. Penulis melakukan magang pada salah satu
kantor di daerah Alam Sutera, Tangerang, Banten. Dengan alasan penulis memilih
perusahaan ini dikarenakan penulis ingin tahu bagaimana perusahaan tersebut
menganalisa permasalahn yang ada pada konsumen dan membuat strategi untuk
mengatasi masalah tersebut. Selama Penulis melakukan praktek kerja lapangan,
Penulis berperan sebagai Human Resource Development yang memiliki tanggung
jawab dalam melakukan pengecekan data-data. Dalam melakukan praktek kerja
lapangan, Penulis juga bertanggung jawab dalam organization development.
Selama melakukan praktek kerja lapangan, Penulis menyadari bahwa menjadi
Human Resource Development harus bertanggung jawab atas mengelola
administrasi data karyawan.

Kata kunci: Human Resource Development, Organisasi, dan Karyawan



INTERNSHIP REPORT

Martha Angeline Setiawan

ABSTRACT (English)

PT Gihon Karya Persada is a construction implementation company in the
form of a PT, also providing a variety of service products in the field of
construction that are innovative, creative and tailored to the needs of our
clients. PT Gihon Karya Persada started with a dream to become a reliable
and trusted contractor company. Every building project requires
observation, dedication, and creativity to relate it to existing needs. The
author did an internship at one of the offices in the Alam Sutera area,
Tangerang, Banten. The reason why the writer chose this company is
because the writer wants to know how the company analyzes the problems
that exist in consumers and makes strategies to overcome these problems.
While the author is doing field work practices, the writer acts as a Human
Resource Development which has the responsibility of checking data. In
carrying out field work practices, the author is also responsible for
organization development. During field work practice, the author realized
that being a Human Resource Development, he must be responsible for
managing the administration of employee data.

Keywords: Human Resource Development, Organizations, and Employees



DAFTAR ISI

HALAMAN PERNYATAAN TIDAK PLAGIAT
HALAMAN PERSETUJUAN
HALAMAN PENGESAHAN

HALAMAN PERSETUJUAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH UNTUK
KEPENTINGAN AKADEMIS

KATA PENGANTAR
ABSTRAK
ABSTRACT (English)
DAFTAR ISI
DAFTAR TABEL
DAFTAR GAMBAR
DAFTAR LAMPIRAN
BAB 1 PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang Penelitian

1.2

1.3
14

Tujuan dan Manfaat magang
1.2.1 Tujuan

1.2.2 Manfaat

Waktu dan prosedur pelaksanaan

Manfaat Penelitian

BAB II GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1
2.2

2.3
24
2.5

sejarah Perusahaan

Visi dan Misi PT Gihon Karya Persada
2.2.1 Visi dan Misi PT Gihon Karya Persada
2.2.2 Visi PT Gihon Karya Persada

2.2.3 Misi PT Gihon Karya Persada
Struktur Organisasi

Lokasi Kantor

Tinjauan Pustaka

2.5.1 Fungsi Manajemen

BAB III PELAKSANAAN KERJA MAGANG

ii
il

v

\%
Vi
vii
viii
X
Xi
Xii

Xiii

o VW vV O VU 00 0 N o b~ b~ b

B = R R
N O — O O



3.1 Tugas dan Uraian dalam Kerja Magang 13

3.1.1  Tugas dalam Kerja Magang 13
3.1.2  Tabel pelaksanaan kerja magang 16
3.2 Uraian Kerja Magang 16
3.2.1 Tugas Utama 16

3.2.2 Menginput forcast 18

3.2.3 Ms. Excel menginput forcast 19

3.2.4 Menginput nota pembelian material 20

3.2.5 Merekap absensi karyawan/tukang 22

3.2.6 Mengecek surat cuti karyawan 24

3.2.7 Menginput data operasional 25

3.2.8 Membuat kwitansi 26

3.2.9 Merekap upah/gaji tukang 28

3.2.10 Merekap pemakaian alat/penyewaan alat berat 30

3.2.11 Scan rencana anggaran biaya upah dan bahan material 32

3.2.3 Follow-up vendor 32
3.2.3.1 Follow-up vendor pembelian lantai vinyl 33
3.2.3.2 Follow-up vendor pembelian lantai vinyl 34
3.2.3.3 Follow-up vendor mengenai CNC plat dan pagar 36

3.3.1 Tugas tambahan 37
3.3.1.1Membuat surat jalan 38
3.3.1.2 Membuat company profile PT Gihon Karya Persada 39

3.3.1.3 Mengeprint LPJK (Lembaga Pengembangan Jasa Konstruksi) 40
3.3.1.4 Mengeprint surat izin melakukan proyek 41
3.3.1.5 Mengisi form BPJS Kesehatan dan BPJS Ketenagakerjaan 43
3.3.1.6 Mengeprint surat kuasa 44
3.3.1.7 Mengeprint potongan pondasi dan denah pembesian lantai 45

3.3.1.8 Mengeprint surat keterangan komitmen etika vendor Kawan

Lama Group 47
3.3.1.9 Mengeprint sales draft proyek villa 48
3.3.1.10 Mencari harga pada tipe material granit, keramik, dll 50

3.3.1.11 Mencari harga pada tipe material granit, keramik, dll 51



3.2.1 Kendala yang Ditemukan

3.2.2 Solusi atas Kendala yang Ditemukan
BAB IV KESIMPULAN

4.1 Kesimpulan

DAFTAR PUSTAKA
LAMPIRAN

57
58
59
59

63
64



