
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Dessler, G., Starke, F. A., & Cyr, D. J. (2001). Management: Leading people and 

organizations in the 21st century. Upper Saddle River, NJ: Prentice Hall. 

Bouty, Randy. (2022). 5 Jenis Metode Pelatihan Karyawan ini Efektif Dilakukan. Diakses 

November 2022, dari https://codemi.co.id/metode-pelatihan-karyawan/ 

Cermati. (2022). Manajemen, Pengertian Manajemen, Fungsi, dan Jenis Keilmuan yang 

Harus Kamu Tahu. Diakses pada November 2022, dari 

https://www.cermati.com/artikel/manajemen-pengertian-manajemen-fungsi-dan-jenis-

keilmuan-yang-harus-kamu-tahu 

Arya Mahatmavidya, Putu. (2021). Mengenal Manajemen Sumber Daya Manusia: Definisi, 

Fungsi, Manfaat, dan Tugasnya. Diakses pada November 2022, dari 

https://mekari.com/blog/manajemen-sumber-daya-manusia/  

Noer, Muhammad. (2020). Pengertian Pelatihan dan Pengembangan Karyawan dan Jenis-

Jenisnya. Diakses pada November 2022, dari https://presenta.co.id/artikel/pelatihan-dan-

pengembangan-karyawan/ 

Dennyvanniel, Oktodazpadiq. (2022). Aktivitas Humas Komunikasi.., (Universitas 

Multimedia Nusantara), dari https://kc.umn.ac.id/  

Agustinus Chandra, Arvin. (2022). Aktivitas Rekrutmen dan Seleksi…, (Universitas 

Multimedia Nusantara), dari https://kc.umn.ac.id/ 

Muqit, Abdul. (2020). Pengantar Manajemen. Diakses pada November 2022, dari 

https://www.researchgate.net/publication/342916461_Pengantar_Manajemen\ 

Ningrum, Restia. (2022). Manajemen SDM: Pengertian, Tujuan, dan Ruang Lingkupnya. 

Diakses pada November 2022, dari https://kerjoo.com/blog/manajemen-

sdm/#:~:text=meningkatkan%20kesehatan%20bisnis%3F-

,Ruang%20Lingkup%20Manajemen%20SDM,organisasi%20membutuhkan%20sumber%20d

aya%20manusia. 

 

https://codemi.co.id/metode-pelatihan-karyawan/
https://www.cermati.com/artikel/manajemen-pengertian-manajemen-fungsi-dan-jenis-keilmuan-yang-harus-kamu-tahu
https://www.cermati.com/artikel/manajemen-pengertian-manajemen-fungsi-dan-jenis-keilmuan-yang-harus-kamu-tahu
https://mekari.com/blog/manajemen-sumber-daya-manusia/
https://presenta.co.id/artikel/pelatihan-dan-pengembangan-karyawan/
https://presenta.co.id/artikel/pelatihan-dan-pengembangan-karyawan/
https://kc.umn.ac.id/
https://kc.umn.ac.id/
https://www.researchgate.net/publication/342916461_Pengantar_Manajemen/
https://kerjoo.com/blog/manajemen-sdm/#:~:text=meningkatkan%20kesehatan%20bisnis%3F-,Ruang%20Lingkup%20Manajemen%20SDM,organisasi%20membutuhkan%20sumber%20daya%20manusia
https://kerjoo.com/blog/manajemen-sdm/#:~:text=meningkatkan%20kesehatan%20bisnis%3F-,Ruang%20Lingkup%20Manajemen%20SDM,organisasi%20membutuhkan%20sumber%20daya%20manusia
https://kerjoo.com/blog/manajemen-sdm/#:~:text=meningkatkan%20kesehatan%20bisnis%3F-,Ruang%20Lingkup%20Manajemen%20SDM,organisasi%20membutuhkan%20sumber%20daya%20manusia
https://kerjoo.com/blog/manajemen-sdm/#:~:text=meningkatkan%20kesehatan%20bisnis%3F-,Ruang%20Lingkup%20Manajemen%20SDM,organisasi%20membutuhkan%20sumber%20daya%20manusia


 

 

Bagus, Rio. (2022). 4 Metode Evaluasi Training yang Ampuh Untuk Mengetahui 

Keberhasilan Pelatihan Anda. Diakses pada November 2022, dari 

https://www.sinergiaconsultant.com/4-metode-evaluasi-training-yang-ampuh-untuk-

mengetahui-keberhasilan-pelatihan-anda/ 

 

https://www.sinergiaconsultant.com/4-metode-evaluasi-training-yang-ampuh-untuk-mengetahui-keberhasilan-pelatihan-anda/
https://www.sinergiaconsultant.com/4-metode-evaluasi-training-yang-ampuh-untuk-mengetahui-keberhasilan-pelatihan-anda/

