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PROSES PELAKSANAAN REKRUTMEN DAN SELEKSI PADA 

PT GEMILANG KARYA KONSTRUKSI 

 

DIAN SUCI MAHARANI 

 

 

ABSTRAK 

 

Tujuan dari praktek kerja magang ini adalah untuk memahami dan mempelajari proses rekrutmen 

dan seleksi pada PT Gemilang Karya Konstruksi dan membantu untuk menarik lebih banyak 

kandidat dan mendapatkan kandidat berkualitas sesuai dengan kondisi yang telah di tetapkan dan 

merasakan langsung menjadi Human Resource di suatu perusahaan. Praktek kerja magang 

berlangsung selama enam bulan dan dimulai pada tanggal 1 Juni 2022 sampai dengan 31 

November 2022. Penulis berkedudukan sebagai Human Resource Staff yang berada didivisi 

Human Resource. Tugas penulis disini adalah mencangkup semua hal yang berkaitan dengan 

perekrutan dan pengumpulan informasi harian tentang kehadiran karyawan. Metode dasar magang 

ini yaitu Praktek Lapangan, Observasi, Wawancara, dan Studi Pustaka. Hasil dari magang ini yaitu 

tentang pemahaman proses rekrutmen di PT Gemilang Karya Konstruksi yang berupa kebutuhan 

sumber daya manusia, Filterisasi Lamaran, menghubungi kandidat, Interview Kandidat dengan 

HR, Interview kandidat Bersama user, proses negosiasi, kandidat menjadi karyawan 

 

 

 

Kata kunci : Human Resource, Rekrutmen, Manajemen 
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PROSES PELAKSANAAN REKRUTMEN DAN SELEKSI PADA 

PT GEMILANG KARYA KONSTRUKSI 

 

DIAN SUCI MAHARANI 

 

 

ABSTRACT 

 

The purpose of this internship is to understand and study the recruitment and selection process at 

PT Gemilang Karya Construction and help to attract more candidates and get quality candidates 

according to the conditions that have been set and experience first-hand being a Human Resource 

in a company. The apprenticeship lasts for six months and starts on June 1 2022 until November 

31 2022. The author is a Human Resource Staff in the Human Resources division. The author's 

task here is to cover all matters relating to the recruitment and collection of daily information about 

employee attendance. The basic methods of this apprenticeship are Field Practice, Observation, 

Interview, and Literature Study. The results of this internship are about understanding the 

recruitment process at PT Gemilang Karya Construction in the form of human resource 

requirements, Application Filterization, contacting candidates, Interviewing Candidates with HR, 

Interviewing candidates with users, negotiation process, candidates become employees 
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