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PENGARUH VALUE INTEREST, SOCIAL VALUE, DAN 

ECONOMIC VALUE TERHADAP INTENTION TO APPLY 

PADA PERUSAHAAN STARTUP GOJEK:  

TELAAH JOBSEEKERS DI JABODETABEK 

 VANESSA 

ABSTRAK 

 

Gojek merupakan perusahaan startup Indonesia yang bergerak pada bidang 

fin-tech dan menjadi salah satu startup impian yang diincar Generasi Z dan 

Milenial. Employer Brand Attractiveness merupakan daya tarik yang 

ditawarkan oleh perusahaan sebagai branding untuk membangun identitas 

unik dan mendorong jobseekers bergabung diperusahaan.  

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk memperoleh bukti empiris mengenai 

hubungan value interest, social value, dan economic value terhadap intention 

to apply pada perusahaan startup Gojek telaah jobseekers di Jabodetabek. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif. 

Pemilihan sampel dilakukan non-probability sampling dengan judgement 

sampling. Penelitian dilakukan dengan penyebaran kuesioner online kepada 

150 jobseekers Generasi Z dan Milenial yang berdomisili di Jabodetabek yang 

kemudian diolah dengan menggunakan aplikasi SPSS versi 25. 

   

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara simultan value interest, social 

value, dan economic value berpengaruh terhadap terhadap intention to apply. 

Secara parsial, hasil penelitian ini menunjukkan bahwa seluruh variabel 

independen pada penelitian yaitu value interest memiliki pengaruh positif 

terhadap intention to apply dengan nilai thitung> ttabel sebesar 4.340 > 1.655, 

social value memiliki pengaruh positif terhadap intention to apply dengan 

nilai thitung> ttabel sebesar 2.290 > 1.655 dan economic value memiliki 

pengaruh positif terhadap intention to apply dengan nilai thitung> ttabel sebesar 

2.488 > 1.655. Berdasarkan hasil penelitian, Gojek harus memperhatikan dan 

meningkatkan value interest, social value, dan economic value yang dimiliki 

perusahaan. Terlebih untuk variabel value interest dan economic value yang 

memiliki hubungan positif tertinggi dibandingkan variabel lainnya, dengan 

menawarkan jenjang karir yang menjanjikan. Sehingga dapat menarik minat 

para jobseekers untuk melamar di Gojek. 

 

Kata kunci: Economic Value, Intention to Apply, Social Value, Value 

Interest 
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THE INFLUENCE OF VALUE INTEREST, SOCIAL VALUE, 

AND ECOMONIC VALUE ON INTENTION TO APPLY FOR 

STARTUP GOJEK COMPANY:  

JOBSEEKERS IN JABODETABEK 

 VANESSA 

ABSTRACT (English) 

 

Gojek is an Indonesian startup company engaged in the fin-tech sector and is 

one of the dream startups targeted by Generation Z and Millennials. 

Employer Brand Attractiveness is an attraction offered by companies as 

branding to build a unique identity and encourage jobseekers to join the 

company. 

 

The purpose of this study was to obtain empirical evidence regarding the 

relationship between value interest, social value, and economic value on the 

intention to apply to the Gojek startup company by examining jobseekers in 

Jabodetabek. The method used in this research is a quantitative method. 

Sample selection was carried out by non-probability sampling with judgment 

sampling. The research was conducted by distributing online questionnaires 

to 150 Generation Z and Millennial jobseekers who are domiciled in 

Jabodetabek which were then processed using the SPSS version 25 

application. 

 

The results of this study indicate that simultaneously interest values, social 

values, and economic values affect the intention to apply. Partially, the results 

of this study indicate that all independent variables in the study, namely value 

interest, have a positive influence on the intention to apply with a tcount > ttable 

of 4,340 > 1,655, social values have a positive influence on intention to apply 

with a tcount > ttable of 2,290 > 1,655 and economic value has a positive 

influence on intention to apply with a tcount > ttable of 2,488 > 1,655. Based on 

the research results, Gojek must pay attention to and increase the company's 

value interests, social values, and economic values. Especially for the 

variable value interest and economic value which has the highest positive 

relationship compared to other variables, by offering a promising career 

path. So that it can attract the interest of jobseekers to apply at Gojek. 

 

Keywords: Economic Value, Intention to Apply, Social Value, Value 

Interest 
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