BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

51 Kesimpulan

Berdasarkan hasil implementasi dan uji coba yang telah dilakukan,

maka dapat disimpulkan hasil penelitian ini adalah sebagai berikut :

1.

Dengan penerapan sistem pendukung keputusan rekrutmen karyawan
dengan metode TOPSIS dapat membantu PT. Sinar Sentosa Primatama
dalam melakukan tahapan seleksi penerimaan calon karyawan baru
secara cepat dan tepat dari bukti hasil perhitungan metode Topsis pada
sistem pendukung keputusan rekrutmen karyawan berupa hasil skoring
TOPSIS dan calon karyawan terpilih dengan nama ani dan hasil skoring
TOPSIS yaitu 1.

Hasil evaluasi sistem dengan metode User Acceptance Testing
mendapatkan Nilai Rata-Rata sebesar 92 % yang menunjukkan bahwa
sistem ini aplikasi ini mudah digunakan, menu dalam aplikasi sudah
cukup lengkap, aplikasi ini sesuai dengan kebutuhan, aplikasi
bermanfaat bagi pengguna, aplikasi nyaman digunakan, hasil yang
ditampilkan aplikasi sesuai dengan kebutuhan dan keinginan, informasi
yang disediakan oleh aplikasi mudah di mengerti, penggunaan menu
atau fitur aplikasi menu mudah di gunakan, aplikasi mudah
dioperasikan serta secara keseluruhan apakah penggunaan aplikasi ini

memuaskan.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil implementasi aplikasi, ditemukan saran-saran

pengembangan aplikasi yang dapat dilakukan pada penelitian selanjutnya

sebagali berikut :

1.

Diharapkan Sistem yang dibuat ditambahkan fitur-fitur seperti
penggajian dan absensi karyawan yang dapat membantu PT. Sinar

Sentosa Primatama dalam penggunaannya.

71

Rancang Bangun Sistem Keputusan..,Lois Antonio, Universitas Multimedia Nusantara



2. Diharapkan Sistem yang dibuat dapat di perkuat keamanannya sehingga

menghindari kebocor idak di inginkan.

UNIVERSITAS
MULTIMEDIA
NUSANTARA

72
Rancang Bangun Sistem Keputusan..,Lois Antonio, Universitas Multimedia Nusantara



