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IMPLIKASI EMPLOYEE BENEFIT PADA PERUSAHAAN
YANG BERGERAK DI BIDANG PELAYARAN

Stefanny Angelina

ABSTRAK

Perusahaan Pelayaran merupakan perusahaan yang menyediakan jasa transportasi
jalur laut. Perusahaan ini memberikan layanan jasa untuk pengangkutan minyak
dan gas. Namun seiring berjalannya waktu, Perusahaan Pelayaran tidak hanya
menyediakan jasa transportasi untuk pengangkutan minyak dan gas tetapi juga
menyediakan kapal FPSO untuk memproduksi, menyimpan, dan menyalurkan
minyak ataupun gas. Selama mengoperasikan kapal tersebut tentunya
membutuhkan Sumber Daya Manusia yang berkompetensi di bidang tersebut.
Maka dari itu, terbentuklah Human Resources Development. Selama menjalankan
masa magangnya, penulis ditempatkan pada People Management Department
sebagai HR Apprenticeship pada Employee Benefit yang bertanggung jawab untuk
meningkatkan retensi dari para pekerja yang kompeten dengan memastikan bahwa
upah yang diberikan dapat diterima dengan tepat waktu serta mendapatkan
kompensasi dan benefit sesuai dengan hak yang dimiliki. Tujuan penulis
melaksanakan program kerja magang ini adalah untuk memenubhi salah satu syarat
kelulusan di Universitas Multimedia Nusantara, mendapatkan ilmu secara
langsung, dan pengalaman yang baru sebagai modal awal untuk digunakan dalam
dunia kerja setelah lulus sebagai sarjana serta mengembangkan keahlian di bidang
Sumber Daya Manusia.

Kata Kunci: Employee Benefit, Program Kerja Magang, Perusahaan Pelayaran
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IMPLICATIONS OF EMPLOYEE BENEFITS FOR COMPANIES
ENGAGED IN SHIPPING SEKTOR

Stefanny Angelina

ABSTRACT

Shipping Company is a company that provides sea transportation services. This
company provides services for the transportation of oil and gas. However, over
time, Shipping Companies not only provide transportation services for oil and gas
transportation, but also provide FPSO vessels to produce, store and distribute oil
or gas. While operating the ship, of course, requires competent Human Resources
in that field. Therefore, Human Resources Development was formed. During his
internship period, the author was placed in the People Management Department as
HR Apprenticeship at Employee Benefit who is responsible for increasing the
retention of competent workers by ensuring that the wages given can be received in

a timely manner and receive compensation and benefits in accordance with their
rights. The author's goal of carrying out this internship program is to fulfill one of
the graduation requirements at Multimedia Nusantara University, gain knowledge
directly, and new experience as initial capital to be used in the world of work after
graduating as a bachelor and developing expertise in the field of Human Resources.

Keywords: Employee Benefits, Apprenticeship Program, Shipping Company
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