
Team project ©2017 
Dony Pratidana S. Hum | Bima Agus Setyawan S. IIP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hak cipta dan penggunaan kembali: 

Lisensi ini mengizinkan setiap orang untuk menggubah, 
memperbaiki, dan membuat ciptaan turunan bukan untuk 
kepentingan komersial, selama anda mencantumkan nama 
penulis dan melisensikan ciptaan turunan dengan syarat 
yang serupa dengan ciptaan asli. 

 

Copyright and reuse: 

This license lets you remix, tweak, and build upon work 
non-commercially, as long as you credit the origin creator 
and license it on your new creations under the identical 
terms. 



BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

 Simpulan dari penelitian yang telah dilakukan oleh penulis adalah aplikasi 

sistem pendukung keputusan penerimaan karyawan baru dengan berbasis web telah 

berhasil dirancang dan dibangun dengan mengimplementasikan metode hidden 

markov model yang digunakan sebagai generator pengacak nomor urut soal tes. 

Kemudian aplikasi sistem pendukung penerimaan karyawan dengan hidden markov 

model yang telah berhasil dirancang dan dibangun ini telah sesuai dengan standar 

kriteria yang telah diberikan oleh PT Kusumomegah Jayasakti. Berdasarkan hasil 

tes aplikasi sistem pendukung keputusan penerimaan karyawan baru dan hasil 

survei kepuasan pengguna, aplikasi yang dibuat memiliki ketepatan sebesar 78.33 

yang berarti cukup tepat dan survei yang dilakukan oleh penulis mendapatkan 

tanggapan yang cukup baik dengan koefisien reabilitas atau koefisien alpha sebesar 

0.75.  

 

5.2 Saran 

 Saran yang diberikan untuk penelitian selanjutnya adalah perlunya dilakukan 

penelitian lebih lanjut tentang sistem pendukung keputusan penerimaan karyawan 

baru dengan parameter seperti tes kemampuan sesuai dengan lowongan yang 

diajukan, tes kepribadian dan waktu pengujian dengan algoritma atau metode 

seperti fuzzy logic, linear regression, hidden markov model, atau AHP.  
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