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IMPLEMENTASI PROSES REKRUTMEN PADA  

KEGIATAN HUMAN RESOURCE DI  

PT QUANTA LAND INDONESIA 

 Isaura Neysa Cornelia 

 

ABSTRAK 

 

PT Quanta Land Indonesia merupakan suatu perusahaan yang bergerak dibidang 

perumahan dan manajer projek. Setiap perusahaan tentu saja membutuhkan Sumber 

Daya Manusia dalam proses meraih kesuksesan, karena dengan adanya divisi 

Sumber Daya Manusia akan membantu perusahaan untuk menemukan talent yang 

sesuai dan berkompeten. Apabila sistem rekrutmen tidak diimplementasikan 

dengan baik oleh perusahaan, maka perusahaan tidak dapat meraih kesuksesan. 

Akibatnya perusahaan tidak dapat berjalan dengan baik atau bahkan akan 

mengalami kebangkrutan. Dalam proses magang berlangsung, penulis melakukan 

kegiatan proses rekrutmen mulai dari posting pekerjaan, screening CV, 

penjadwalan wawancara, panggilan wawancara, wawancara, kelengkapan data, 

surat penawaran, kontrak, dan onboarding. 

Sistem rekrutmen PT Quanta Land Indonesia sudah berjalan dengan baik. Akan 

tetapi ada beberapa kendala, dapat dilihat pada deskripsi kerja yang ditampilkan 

pada posting pekerjaan, PT Quanta Land Indonesia harus melakukan 

pengembangan dan analisis untuk membuat deskripsi kerja yang lebih spesifik. 

Supaya calon kandidat yang melihat informasi tersebut, dapat memperoleh 

informasi dengan baik dan seksama. Perusahaan sebaiknya meningkatkan literasi 

untuk proses melakukan perbaikan agar lebih baik kedepannya. 

Dengan adanya praktik magang ini, penulis mendapatkan pengalaman secara 

langsung dalam dunia kerja dibidang Sumber Daya Manusia serta pengetahuan 

baru. Penulis mendapatkan ilmu yang lebih mendalam terkait dengan Sumber Daya 

Manusia selama proses perkuliahan berlangsung. PT Quanta Land Indonesia harus 

meningkatkan penggunaan teknologi dalam proses rekrutmennya. 

 

Kata kunci: Sumber Daya Manusia, Rekrutmen, Manajemen Sumber Daya 

Manusia 
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IMPLEMENTASI PROSES REKRUTMEN PADA  

KEGIATAN HUMAN RESOURCE DI  

PT QUANTA LAND INDONESIA 

 Isaura Neysa Cornelia 

 

ABSTRACT (English) 

 

PT Quanta Land Indonesia is a company engaged in housing and project 

management. Every company of course needs Human Resources in the process of 

achieving success, because having a Human Resources division will help 

companies to find suitable and competent talents. If the recruitment system is not 

implemented properly by the company, then the company cannot achieve success. 

As a result, the company cannot run well or even go bankrupt. In the ongoing 

internship process, the author carries out recruitment process activities starting 

from job postings, CV screening, interview scheduling, interview interviews, 

interviews, data completion, offer letters, contracts, and onboarding. 

PT Quanta Land Indonesia's recruitment system has been running well. However, 

there are several obstacles, which can be seen in the job descriptions displayed on 

job postings, PT Quanta Land Indonesia must carry out development and analysis 

to create more specific job descriptions. So that prospective candidates who see the 

information, can obtain information properly and thoroughly. Companies should 

increase literacy for the process of making improvements so that it is better in the 

future. 

With this internship practice, the authors gain direct experience in the world of 

work in the field of Human Resources as well as new knowledge. The author gains 

more in-depth knowledge related to Human Resources during the lecture process. 

PT Quanta Land Indonesia must increase the use of technology in its recruitment 

process. 

 

Keywords: Human Resources, Recruitment, Human Resource Management 
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