
BAB II

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan

Tunas Mitra adalah perusahaan dengan penyedia kebutuhan kemasan yang sudah

berdiri sejak tahun 1999 dengan nama PT. Tunas Mitra Jaya di Batam, dan pada saat

2009 Tunas Mitra memiliki nama awal TM Supply. Dalam berjalannya waktu, TM

Supply terus berkembang dan telah berkembang menjadi suatu perusahaan yang

memiliki cabang di beberapa kota besar di Indonesia. Pada saat tahun 2009, Tunas

Mitra membuka perusahaan dengan nama PT. Tunas Mitra Sukses di Bekasi, pada saat

tahun 2016, Tunas Mitra membuka cabang di Semarang dengan nama PT. Tunas Mitra

Sentosa, pada tahun 2016, Tunas Mitra juga membuka cabang di Tangerang dengan

nama PT. Tunas Mitra Makmur, pada tahun 2021, Tunas mitra membuka cabang di

Surabaya dengan nama PT. Tunas Mitra Maju. Tunas Mitra menyediakan

bermacam-macam kebutuhan kemasan seperti OPP Tape, Stretch Film, Strapping Band,

Packaging Machine, dan berbagai material kemasan pendukung lainnya.

Gambar 2.1 Produk Tunas Mitra
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Tunas Mitra menjalin kemitraan dengan perusahaan multinasional di bidang

elektronik, otomotif, makanan dan juga minuman, industri logistik pengiriman, dan juga

industri lainnya. Tunas Mitra juga bermitra dengan SIAT, produsen mesin kemasan

yang berasal dari Italia dengan pengalaman lebih dari 50 tahun.

Gambar 2.1 Logo Tunas Mitra

2.1.1 Visi Misi

Visi Tunas Mitra untuk masa depan dan misi Tunas Mitra untuk mencapainya.

Dan visi dari Tunas Mitra yaitu untuk “Menjadi partner bisnis yang paling bisa

dipercaya.” dan misi dari Tunas Mitra adalah “Memberikan kepuasan melalui komitmen

dan kualitas dalam segala aspek bisnis.”

2.1.2 Motto Perusahaan

PT. Tunas Mitra memiliki motto perusahaan yaitu “Offering Solution,

Delivering Satisfaction”. Slogan ini yang membuat Tunas Mitra memiliki komitmen

dan dedikasi untuk membuat Tunas Mitra dalam terus bisa berkembang hingga saat ini.

2.1.3 Prinsip Perusahaan

Tunas Mitra memiliki prinsip-prinsip panduan yang untuk bisa membentuk

budaya di Tunas Mitra dan bisa untuk mendorong dalam kesuksesan Tunas Mitra, yaitu:

1. Thankful yang berarti “Mempunyai hati yang bersyukur”.
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2. Mindful yang berarti “Peka dan peduli terhadap keadaan sekitar”.

3. Integrity yang berarti “Jujur dan dapat dipercaya”.

4. Teamwork yang berarti “Bekerja sama dalam tim”.

5. Respectful yang berarti “Saling menghargai satu dengan yang lainnya”.

6. Accountable yang berarti “Selalu bertanggung jawab”.

2.2 Struktur Organisasi Perusahaan

Berikut adalah struktur organisasi perusahaan yang menjabat di PT Tunas Mitra

Sukses. PT Tunas Mitra Sukses mempunyai pemilik atau direksi yaitu bernama Pak

Varianto Gunawan dan Bu Marlina sebagai istri yang membantu dalam divisi

purchasing leader. Tunas Mitra Sukses memiliki beberapa departemen yaitu Business

Development 1, Business Development 2, Human Resource Development and General

Affair, IT, Sales Administration, Accounting dan Finance, Supply Chain Management.

Dengan memiliki sub departemen yaitu Purchasing, Security, Quality Control, Logistik,

Maintenance, PPIC dan produksi.
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Gambar 2.2 Struktur Organisasi PT Tunas Mitra Sukses

(Dokumen Pribadi)
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