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PELAKSANAAN PROSES RECRUITMENT DAN SELECTION        

DI RUMAH SAKIT AN-NISA TANGERANG 

Ruben Wijaya 

ABSTRAK 
 

 RS An-Nisa Tangerang merupakan rumah sakit umum bertipe C yang berada di 
wilayah kota Tangerang dan telah berdiri sejak tahun 1991. Selain melayani pasien 
umum atau pribadi, saat ini RS An-Nisa Tangerang juga menjadi rumah sakit rujukan 
untuk pasien BPJS Kesehatan. Kepercayaan dari masyarakat terhadap RS An-Nisa 
Tangerang tidak luput dari dukungan tenaga medis dan non medis yang terbagi menjadi 
beberapa departemen seperti Departemen Medis, Departemen Penunjang Medis, 
Departemen Keperawatan, Departemen Sumber Daya Manusia, Departemen Keuangan, 
Akuntansi, dan IT, Departemen Umum, serta Departemen Pemasaran 
 
 Khusunya pada departemen SDM yang telah berhasil untuk mencari dan 
mengelola SDM rumah sakit menjadi lebih berkualitas. Selain dengan memberikan 
pelatihan, cara lain yang digunakan yaitu melakukan rekrutmen. Tujuannya untuk 
mendapatkan karyawan yang berkompeten dan terampil dibidangnya. Semasa 
menjalankan praktek kerja magang, penulis telah terlibat dalam beberapa proses 
rekrutmen dan seleksi mulai dari melakukan posting lamaran pekerjaan, menyeleksi 
berkas kandidat, menjadwalkan wawancara hingga menginput dan menilai psikotes. 
Setelah rekrutmen berhasil dilakukan, selanjutnya masuk kedalam proses seleksi yaitu 
wawancara, offering salary, dan medical check-up Oleh karena itu, penulis memutuskan 
untuk memilih judul “Pelaksanaan Proses Recruitment dan Selection di Rumah Sakit 

An-Nisa Tangerang” sebagai bahan untuk pembuatan laporan magang. 
 
 
 

Kata kunci: Sumber Daya Manusia, Rekrutmen, Seleksi, Rumah Sakit 
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IMPLEMENTATION OF THE RECRUITMENT AND SELECTION 

PROCESS AT AN-NISA HOSPITAL TANGERANG 

Ruben Wijaya 

 

ABSTRACT (English) 
 

RS An-Nisa Tangerang is a Type C General Hospital located in the city of 
Tangerang and has been established since 1991. In addition to serving public or private 
patients, currently RS An-Nisa Tangerang is also a referral hospital for BPJS Kesehatan 
patients. The trust of the public towards RS An-Nisa Tangerang does not escape the 
support of medical and non-medical personnel who are divided into several departments 
such as the medical department, Medical Support Department, Nursing Department, 
Human Resources Department, Finance, Accounting, and IT Department, General 
Department, and Marketing Department 

 
Especially for HR department that has succeeded in finding and managing 

Hospital human resources to be more qualified. In addition to providing training, another 
way used is to conduct recruitment. The goal is to get competent and skilled employees 
in their fields. During the internship, the author has been involved in several recruitment 
and selection processes ranging from posting job applications, selecting candidate files, 
scheduling interviews to inputting and assessing psychological tests. After successful 
recruitment, then entered into the selection process like interviews, salary offers, and 
medical check-ups therefore, the author decided to choose the title “Implementation of 
the Recruitment and Selection Process at An-Nisa Hospital Tangerang” for internship 

reports. 
 

 
Keywords: Human Resources, Recruitment, Selection, Hospital 
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