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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Perusahaan NSS atau Nusantara Surya Sakti adalah sebuah perusahaan yang 

berasal dari Indonesia yang memiliki berbagai sektor usaha di Indonesia. Berbagai 

sektor yang miliki adalah sebagai dealer resmi motor Honda, dana untuk 

pembiayaan motor,mobil, jasa pengiriman, furniture, serta bengkel bengkel 

Honda. Banyaknya sektor tersebut, tentunya membutuhkan banyak tenaga kerja 

manusia yang memiliki kredibilitas, kualitas, dan kedisiplinan yang tepat. 

 Tenaga kerja yang banyak memiliki kredibilitas, kualitas, dan kedisiplinan 

merupakan tenaga kerja yang dicari di Nusantara Sakti Group. Meskipun 

memiliki tenaga kerja yang memenuhi kualifikasi, tidak menutupi kemungkinan 

kurangnya pengetahuan mengenai seluk beluk informasi mengenai tata cara yang 

ditetapkan perusahaan dan motivasi untuk berkerja yang cukup. Oleh sebab itu, 

Nusantara Sakti Group membuat konten weekly education dan motivation untuk 

para pekerja di Nusantara Sakti Group. Divisi yang diberi tanggung jawab penuh 

atas pembuatan konten tersebut adalah divisi traning yang merupakan divisi 

dimana penulis di tempatkan. 

 Pada tahun 2019 projek yang dikerjakan di Nusantara Sakti Group 

memiliki berbagai macam, akan tetapi output yang ditentukan tidak luput dari 

motion graphic ataupun komik. Motion graphic ataupun komik yang sudah dibuat 

akan dishare di media sosial seperti Instagram, Facebook, Youtube serta 

Whatsapp yang beranggotakan pekerja Nusantara Sakti Group. 

 Penggunaan animasi untuk menyapaikan informasi bukanlah hal yang 

jarang pada tahun belakangan ini, melaikan sudah sering dipakai baik untuk di 

televisi maupun di internet seperti youtube, instagram maupun di website-website 

perusahaan. Animasi yang digunakan juga bervariasi, salah satunya adalah motion 

graphic. Motion graphic atau gambar bergerak merupakan salah satu jenis 

animasi yang sering digunakan oleh perusahaan-perusahaan baik untuk internal 

maupun eksternal dikarenakan efektifitasnya dalam menyampaikan informasi 
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pada audience. Hal tersebutlah yang menjadi dasar penulis mengambil praktek 

magang motion graphic di Nusantara Sakti Group. 

 Penggunaan media animasi adalah salah satu cara untuk melakukan 

pembutan konten edukasi, hal tersebutlah yang melandasi penulis untuk 

melakukan praktek magang di Nusantara Sakti Group. 

1.2. Maksud dan Tujuan Kerja Magang 

Praktek magang yang dilakukan oleh penulis merupakan salah satu syarat yang 

diperlukan sebagai kelulusan oleh Universitas Multimedia Nusantara. Dengan 

praktek magang yang ditempuh oleh penulis, penulis dapat memperoleh berbagai 

ilmu-ilmu baik dalam hal hardskill maupun softskill. Dalam bidang hardskill 

penulis dapat menerapkan ilmu yang didapatkan dari perkuliahan yaitu animasi 

motion graphic. Sedangkan dalam hal softskill, penulis dapat belajar bagaimana 

cara berkomunikasi yang baik dalam dunia kerja, dan bagaimana cara bekerja satu 

sama lain dalam sebuah tim. 

1.3. Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang 

Diawali dengan proses penulis mengirimkan surat lamaran untuk berkerja magang 

di Nusantara Sakti Group melalui e-mail pada tanggal 19 Febuari 2019. Penulis 

menemukan informasi pekerjaan melalui e-mail yang diberikan oleh pihak career 

development dari kampus dan dari teman yang sedang melakukan magang disana. 

Lowongan magang tersebut berbentuk brosur digital yang berisikan lowongan 

dicarinya intern motion graphic dilengkapi dengan kualifikasi yang dibutuhkan 

perusahaan. 
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Gambar 1.1 Lowongan magang nusantara sakti group 

(Dokumentasi pribadi, 2019) 

Setelah melihat lowongan magang tersebut dan mengetahui hal-hal yang 

dibutuhkan dari teman, penulis mengirimkan e-mail lamaran magang berserta CV 

dan portofolio yang berhubungan dengan motion graphic. Pada hari yang sama, 

penulis mendapatkan balasan bahwa besoknya bisa melakukan interview pada 

tanggal 20 Febuari 2019. 

 Setelah melakukan interview, penulis diberikan test ujian masuk sebagai 

prosedur seleksi masuk untuk program magang di Nusantara Sakti Group. Ujian 

yang diberikan berupa pembuatan 3 merchandise dalam bentuk 3D yang 

mengharuskan adanya maskot Nusantara Sakti Group. Waktu yang diberikan oleh 

ketua divisi traninging adalam 7 hari untuk menyelesaikan test ujian yang telah 

diberikan. Setelah selesai membuat 3 merchandise 3D, penulis mengirimkan 
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hasilnya melewati e-mail. Setelah melewati ujian tersebut, penulis mendapatkan 

informasi melewati teman yang sedang magang di Nusantara Sakti Group bahwa 

penulis lolos seleksi. 

 Awal mula penulis mulai magang pada tanggal 28 Febuari 2019. Jam kerja 

dimulai pada pukul setengah 9 pagi hingga 5 sore waktu setempat dengan jam 

istirahat pada pukul 12 siang hingga 1 siang waktu setempat, akan tetapi masuk 

lebih pagi dari jam yang ditentukan dan pulang dari jam yang ditentukan 

diperbolehkan di Nusantara Sakti Group. Setiap hari Jum’at merupakan hari 

khusus karena setiap paginya akan dilakukan briefing, sehingga karyawan 

diwajibkan untuk masuk dan absen pada pukul 8.15 pagi waktu setempat. Pada 

hari Sabtu, jam kerja dimulai dari pukul setengah 9 pagi hingga pukul 12 siang 

waktu setempat tanpa ada jam istirahat. 
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