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GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Deskripsi Singkat Perusahaan

Bedasarkan Annual Report PT GMF Aeroasia 2017, PT GMF Aeroasia
merupakan anak perusahaan dari PT Garuda Indonesia yang bergerak di bisnis
penyediaan jasa perawatan dan perbaikan pesawat terbang yang mencakup rangka
pesawat, mesin, dan komponen atau dapat dikenal dengan bisnis Maintenance,
Repair, And Overhaul(MRO). GMF merupakan singkatan dari Garuda
Maintenance Faicility. Saat ini, PT GMF Aeroasia telah memasuki bidang jasa
perawatan Industrial Gas Turbine Engine (IGTE) serta perawatan Industrial
Generator Overhaul, yang diharapkan dapat mengoptimalkan sumber daya dan

kompetensi yang sudah dimiliki.

Saat ini kegiatan di PT GMF Aeroasia telah didukung oleh tujuh unit produksi,
yaitu Line Maintenance, Base Maintenance, Engine & APU Maintenance,
Component Maintenance, Engineering Service, Asset Management&Material
Service, dan Learning Service. Pada tanggal 10 Oktober 2017, PT GMF Aeroasia
telah melakukan Initial Public Offering (IPO) yang merupakan tonggak sejarah
penting bagi perusahaan karena PT GMF Aeroasia merupakan emiten pertama di

industri MRO (TIM GMF News, 2017:72).
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2.2 Visi Perusahaan
PT GMF Aeroasia memiliki visi untuk menjadi salah satu dari sepuluh
perusahaan terbaik yang bergerak di bindang Maintenance, Repair, and Overhaul

(MRO).

2.3 Misi Perusahaan
PT GMF Aeroasia memiliki misi untuk menyediakan solusi perawatan pesawat
yang terintegrasi dan dapat diandalkan untuk penerbangan yang lebih aman dan

kualitas kehidupan manusia yang terjamin.

2.4 Struktur Organisasi

Struktur organisasi dari PT GMF Aeroasia memiliki susunan sebagai berikut.

President CEQ

EVP
Corporate Planning
& Development

EVP
Quality Assurance

EVP
Internal Audit &
Control

EVP EVP EVP EVP
Finance Base Operation Line Operation Human Resource
Ve My ve Huma::F('Za ital
Accounting Base Maintenance Line Maintenance P

Management

VP

VP Learning Center &
Engineering Service Knowladge
Management

VP VP
Treasury Component
Management Maintenance

VP
Trade & Asset
Management

VP
Engine Maintenance

Gambar 2.1 Struktur Organisasi PT GMF Aeroasia (GMF AeroAsia, 2018)
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PT GMF Aeroasia memiliki 7 divisi sebagai berikut.

1.

Divisi Corporate Planning & Development bertanggung jawab untuk
menangani fasilitas perusahaan, sumber daya manusia, dan menjaga hubungan
komunikasi antar pemegang saham, karyawan, dan manajemen.

Divisi Quality Assurance bertanggung jawab untuk memantau standar produk
Kinerja Quality Management System di perusahaan.

Divisi Internal and Audit Control bertanggung jawab untuk mengendalikan
sumber daya dan anggaran di dalam perusahaan dan memastikan sumber daya
dan anggaran digunakan sesuai dengan ketentuan yang ditetapkan perusahaan.
Divisi Finance bertanggung jawab untuk mengatur segala aktivitas
pengeluaran dan pemasukan uang dan menjaga arus kas.

Divisi Base Maintenance bertanggung jawab untuk melakukan perawatan
mesin pesawat dan memastikan kelengkapan peralatan suku cadang dan
material.

Divisi Line Operation bertanggung jawab untuk mengoperasikan jasa Line
Maintenance untuk pesawat yang sedang beroperasi meliputi Technical
Handling pesawat dan Tool and Equipment Support.

Divisi Human Resource bertanggung jawab untuk melakukan rekrutmen
tenaga kerja dengan membuat deskripsi pekerjaan dan juga spesifikasi
pekerjaan yang diinginkan oleh divisi yang membutuhkan, menyeleksi tenaga
kerja dengan melakukan wawancara, dan melakukan pengembangan dan

evaluasi terhadap karyawan.
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