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BAB II  

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN  

 Deskripsi Perusahaan  

 

 
 

Gambar 2.1.1. Logo Perusahaan PT. Investa Saran Mandiri 

 

 

Penulis mendapat kesempatan untuk mendapatkan informasi mengenai 

biodata perusahaan PT. Investa Saran Mandiri yang dibantu oleh Gianne Gischa 

selaku Human Resource untuk kebutuhan laporan magang. PT. Investa Saran 

Mandiri berdiri sejak 01 Februari 2012. Perusahaan didirikan dengan tujuan 

memberikan pelayanan konsultasi investasi saham dan pasar modal kepada para 

konsumennya. Hingga kini terus bergerak dengan pertumbuhan pelayanan yang 

sangat baik. Semangat untuk memberikan layanan khusus bagi investor saham di 

Indonesia yang selama bertahun-tahun telah diperlakukan dengan pola transaksi di 

luar sana yang tidak bertanggung jawab.  

Selanjutnya PT. Investa Saran Mandiri berkembang menjadi perusahaan 

ekuitas swasta yang berfokus pada empat sektor industri: Konsumen, peternakan, 

perikanan, dan hortikultura. Pada 2017 Investa telah mengembangkan ke bagian 

sektor konsumer dan hortikultura sementara dua sektor lainnya masih mencari 

mitra potensial utuk melaju ke tingkat yang selanjutnya. 
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 Struktur Organisasi Perusahaan 

 

Struktur organisasi dari PT. Investa Saran Mandiri yang penulis dapatkan yang 

diberi oleh Gianne Gischa adalah sebagai berikut :  

Gambar 2.2.1. Bagan struktur organisasi perusahaan 

 

 

PT. Investa Saran Mandiri bergerak dibawah pimpinan bapak Hans Kwee selaku 

Komisaris utama yang memberikan perintah dalam menjalankan dan melakukan 

pengawasan atas kebijakan Direksi dalam menjalankan Perusahaan. Bapak Hans 
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Kwee dibantu dengan komisaris lainnya yaitu Bapak Jhon Veter, Alvin Dharmadi, 

Sabur Mochammad Taufik yang ikut ambil andil dalam PT. Investa Saran Mandiri 

dalam menangani dari anak perusahaan.  

  

 

  Direktur yang dijabat oleh bapak Yohanis dan Ibu Aryani merupakan 

orang yang Memimpin seluruh karyawan dalam menjalankan bisnis perusahaan, 

Menetapkan kebijakan-kebijakan perusahaan, Menetapkan dan merumuskan 

strategi bisnis perusahaan dengan baik. 

  Lalu ada CMO yang bertugas Menerima aplikasi permohonan kredit dari 

calon Debitor melalui Dealer yang telah menjalin kerjasama dengan Cabang, 

Menyiapkan kelengkapan dokumen-dokumen dan data-data yang dibutuhkan 

untuk melakukan survey. 

  Di divisi Head of Human Resource ada Ibu Septina Papilaya, yang 

bertugas untuk mengelola dan mengembangkan sumber daya manusia, menjaga 

sistem HR yang efektif, melakukan kegiatan pembinaan, pelatihan, kegiatan-

kegiatan yang berhubungan dengan memacu kemampuan, potensi, mental, 

keterampilan dan pengetahuan karyawan. Head of Human Resource juga bertugas 

sebagai penghubung dengan para manajer department yang lain. Head of Human 

Resource memiliki Asistent dalam memberikan tugas yang diberikan oleh divisi 

diatasnya yaitu HR (Human Resource) yaitu ibu Gianne Gischa yang bertugas 

dalam proses rekrutmen karyawan, Bertangggung jawab dalam hal absensi 
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