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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1.  Latar Belakang

Magang (Internship) merupakan kesempatan dan bekal mahasiswa untuk
mendapatkan pengalaman kerja secara nyata dan langsung di dunia kerja
profesional. Mata kuliah Internship merupakan mata kuliah wajib di Universitas
Multimedia Nusantara dan juga merupakan salah satu syarat kelulusan. Penulis
mengambil mata kuliah Internship setelah mata kuliah tugas akhir dengan tujuan
hasil tugas akhir penulis dapat menjadi bagian dari portofolio penulis untuk
melamar kerja magang dan menjadi masukan bagi penulis dalam membuat
portofolio selanjutnya.

Penulis memilih untuk melamar dan bekerja di perusahaan branding
consultant karena ketertarikan dan rasa penasaran penulis untuk mengetahui dan
mempelajari lebih dalam mengenai branding yang tidak hanya sekedar membuat
visual logo, tetapi juga bagaimana cara membangun sebuah brand image dari suatu
perusahaan yang menjual produk/jasa agar dapat diterima dan dimengerti oleh
masyarakat. Penulis memilih PT. Kejora Cipta Kreasi atau EGGHEAD untuk
melaksanakan praktik kerja magang karena salah satu proyek yang dikerjakan oleh
EGGHEAD, yaitu Granola Creation, yang telah membuat penulis merasa penasaran
jauh sebelum penulis mengetahui EGGHEAD. Selain itu, proyek-proyek besar lain
yang EGGHEAD kerjakan merupakan proyek besar dan beberapa diantaranya
bahkan berskala internasional seperti Axioo, Astra, Granola Creation, Imperial
Group, Sour Sally, Sky Parking, dan sebagainya yang membuat penulis semakin

yakin dan ingin mendapatkan kesempatan untuk menjadi bagian dari EGGHEAD.

1.2. Maksud dan Tujuan Kerja Magang

Maksud penulis dalam melakukan praktik kerja magang adalah untuk memenuhi
kewajiban mengambil mata kuliah Infernship yang merupakan salah satu syarat
kelulusan di Universitas Multimedia Nusantara. Sedangkan tujuan utama penulis
dalam melakukan praktik kerja magang adalah melihat dan merasakan secara

langsung pengalaman kerja di dunia profesional untuk pertama kalinya.
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Penulis juga memiliki beberapa tujuan lain dalam melaksanakan praktik

kerja magang di PT. Kejora Cipta Kreasi (EGGHEAD), yaitu:

1. Merealisasikan ilmu dan skill (hardskill dan softskill) yang telah didapat
oleh penulis selama berkuliah di Universitas Multimedia Nusantara

2. Menambah pengetahuan serta pengalaman baru ketika melakukan praktik
kerja magang di PT. Kejora Cipta Kreasi (EGGHEAD)

3. Melatih kemampuan untuk bekerja di bawah tekanan dan deadline

1.3. Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang

Universitas Multimedia Nusantara memberikan kebebasan dalam memilih dan
melaksanakan praktik kerja magang bagi mahasiswa sesuai dengan kemampuan
bidang akademik yang dimiliki, namun dengan syarat waktu pelaksanaan kerja
magang harus dilaksanakan minimal dalam kurun watu 320 jam.

Waktu pelaksanaan kerja magang penulis di PT. Kejora Cipta Kreasi
(EGGHEAD), sebuah Branding Consultant di Jakarta Barat, dimulai dari 1 Maret
2018 hingga 31 Mei 2018.

Penulis mengirimkan lamaran berupa CV (Curriculum Vitae), Portofolio,
Cover Letter, dan surat pengantar magang melalui email pada tanggal 12 Februari
2018 dan mendapatkan balasan pada hari yang sama. Penulis diminta untuk
mengikuti wawancara pada tanggal 13 Februari 2018, namun karena lokasi penulis
yang sedang berada di luar kota akhirnya wawancara diundur dan baru dilaksanakan
pada tanggal 20 Februari 2018. Penulis juga diminta untuk membawa portofolio
penulis dalam bentuk fisik, yaitu berupa buku ketika menghadiri dan mengikuti
wawancara. Proses wawancara dilakukan oleh Adam Mulyadi selaku Creative
Director sekaligus merupakan salah satu dari pendiri EGGHEAD. Ketika proses
wawancara berlangsung, penulis diberikan penjelasan secara singkat mengenai
prosedur dan jam kerja di EGGHEAD, yaitu dari hari Senin sampai Jumat dengan
jam kerja yang dimulai dari pukul 09.00 hingga pukul 17.00 WIB. Jam lembur dapat
digunakan untuk menyelesaikan pekerjaan yang diberikan dengan batas waktu yang

disarankan adalah hingga pukul 21.00 WIB.
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Adam Mulyadi memberikan pernyataan secara langsung bahwa penulis
lolos tahap wawancara dan diterima untuk melakukan praktik kerja magang di
EGGHEAD ketika proses wawancara selesai. Penulis kemudian dihubungkan
dengan bagian Operational Director untuk mengatur periode praktik kerja magang,
yaitu dari tanggal 1 Maret 2018 hingga 31 Mei 2018, dan memberikan surat
penerimaan magang dalam bentuk sof? file dan hard file.
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