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GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1. Deskripsi Perusahaan

a
summarecon

Wonderful Life - Wonderful World
) |

Gambar 2.1. Logo Perusahaan
(Sumber: PT. Summarecon Agung, Tbk)

PT Summarecon Agung Tbk. ( “Summarecon” ) didirkan pada tahun
1975 oleh Bapak Soetjipto Nagaria dan rekannya untuk menjalankan kontruksi
dan pengembangan real estate. Berawal dengan 10 hektar tanah rawa di daerah
perairan Jakarta, para pendiri kemudian mengubah Kelapa Gading menjadi salah

satu perumahan makmur dan area komersial di Jakarta.

Dalam beberapa tahun Summarecon memiliki reputasi sebagai salah satu
pemain properti terkemuka di Indonesia, khususnya dalam bidang pengembangan
kota. Summarecon mengembangkan Kkota-kota yang mengintergarsikan
perkembangan perumahan dengan perkembangan komersial yang didukung

dengan fasilitas yang luas dan lengkap untuk penduduk kotanya.

Summarecon telah mengembangkan seluruh rantai nilai real estate, yang
meliputi; pengembangan, arsitektur, teknik, manejemen proyek dan konstruksi,
perencanaan kota, infrastuktur, teknologi sustainable design, manejemen kota dan

lingkungan, serta pengelolaan properti ke dalam pengembangan kotanya.

Dengan kombinasi antara pengetahuan, kemampuan, dedikasi dan
komitmen kepada customer dan supplier, Summarecon dianggap mampu untuk

mengembangkan proyek properti di sekitar Jakarta dengan lebih baik.

Peran layouter grafis..., Dorothy Ryani Heaveanny, FSD UMN, 2017



2.2. Struktur Organisasi Perusahaan

Penulis menempati posisi sebagai intern, dan setiap harinya bertanggung jawab
kepada Recruitment & Assesment Supervisor, namun dalam beberapa hal tertentu
penulis juga dapat bertanggung jawab kepada Head Of Corporate Recruitment

Group.

Berikut adalah struktur organisasi divisi Recruitment & Assesment PT.

Summarecon Agung, Thk :

| HR GM Operation ‘

Head of Corporate

Recruitment &

Aszessment

Coordmator Fecruitment

Aszessment ! Supervisor

Azszessment Assessment
Offficer Officer

Admin Recruitment

Officer

Intemnship

Gambar 2.2. Struktur Organisasi

(sumber: Recruitment & Assesment PT. Summarecon Agung, Tbk)

2.3. Deskripsi Pekerjaan

1. Head of Corporate Recruitment Group

a. Merencanakan, mengarahkan dan mengontrol proses rekrutmen &
assessment untuk memastikan supaya pemenuhan kebutuhan

karyawan tercapai.
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b. Mengelola dan mengembangkan proses rekrutmen untuk

meningkatkan keefektifan proses yang ada.

c. Melakukan standarisasi proses rekrutmen di seluruh unit

Summarecon Agung untuk menyamakan kualitas perekrutan.

d. Melakukan proses pencarian kandidat level supervisor ke atas

untuk memastikan ketersediaan kandidat yang sesuai.

e. Melakukan screening untuk memastikan kandidat sesuai dengan

persyaratan dan culture perusahaan.

f. Melakukan koordinasi dengan user untuk terlibat dalam wawancara

pada calon karyawan yang lolos dalam proses rekrutmen.

g. Memberikan offer pada calon karyawan yang dinyatakan telah
lolos dalam proses rekrutmen untuk mendapatkan kesepakatan

kerja.

h. Melakukan kompetensi assessment untuk menilai keterampilan,
pengetahuan, dan kemampuan individu yang dianggap kritikal bagi
keberhasilan kinerja.

2. Coordinator Recruitment

a. Memastikan proses pemasangan iklan lowongan kebutuhan

karyawan telah dilakukan.

b. Menyeleksi dan memastikan surat lamaran untuk pemanggilan

kandidat yang akan direkrut dilaksanakan dengan baik.
c. Melakukan proses wawancara calon karyawan baru.
d. Melakukan Psikotest kepada calon karyawan.

e. Memastikan proses data permintaan karyawan baru.
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Melakukan koordinasi ke semua bagian dan user berkaitan dengan

recruitment.
Membuat laporan pelaksanaan recruitment.

Melaksanakan tugas lainnya sesuai yang diperintahkan atasan.

3. Officer Recruitment

4.

a.

Intern

Melakukan koordinasi dengan bagian berkaitan dengan

recruitment.
Membuat iklan lowongan kebutuhan karyawan.

Menyeleksi kandidat yang akan direkrut berdasarkan kebutuhan
Dept. terkait.

Melakukan proses pemanggilan karyawan baik via telpon maupun

via e-mail.

Melakukan wawancara calon karyawan baru.

Membuat monitoring permintaan karyawan baru.

Updating status permintaan karyawan baru dan database kandidat.
Membuat laporan progress recruitment.

Membantu tugas lainnya sesuai yang diperintahkan atasan.

Membuat poster iklan lowongan pekerjaan yang dibutuhkan.

Membuat poster special days untuk keperluan media social dan

career Summarecon.
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c. Membuat banner untuk kebutuhan artikel website career
Summarecon sesuai dengan tema dan konten yang telah

disediakan.

d. Membuat video branding budaya Summarecon.

2.4. Portofolio Perusahaan

Seluruh desain yang berkaitan dengan Divisi Recruitment & Assessment PT
Summarecon Agung, Thk awalnya dikerjakan secara mandiri oleh salah satu
anggota divisi. Beberapa saat setelah itu, muncul sebuah ide untuk melakukan
program branding terhadap divisi Recruitment & Assessment PT Summarecon
Agung, Tbk. Dengan adanya program branding trsebut, kebutuhan desain (iklan
lowongan pekerjaan, poster, banner, dll) meningkat sedangkan anggota divisi
yang mengerjakan desain tersebut mengalami overload pekerjaan dan adanya
keterbatasan penguasaan program desain seperti after effect. Hal tersebut
kemudian menjadi masalah, dimana desain tetap harus jalan namun terhalang
dengan tenaga ahli yang melakukan tugas. Solusi untuk masalah tersebut yaitu
dengan mencari mahasiswa magang khususnya dibidang DKV untuk mendesain
segala keperluan branding yang dibutuhkan. Berikut merupakan contoh poster

dan iklan lowongan pekerjaan yang dikerjakan oleh salah satu anggota divisi.
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Gambar 2.3. Contoh Desain Poster & Iklan Lowongan Kerja

(sumber: Instagram Career Summarecon)
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Articles ¢ HOW TO ANSWER THE SALARY INTERVIEW
Special Days 4
. QUESTION

Inspiring Video

The salary interview question IS stressful..
interview and offer process, butwhen? Thi

iU kndw it's going to come up at some point during the

1 add an element of andety to an already difficult
process. Do yoursel! o favor and have a soli LEgy in place to malke sure that you maintain a good
relationshipwith your potential employer that you set yoursell up well for a salary negotiation
oot yeu have the offer inband. Here are 4 steps 1o take Lo ensure you are prepared Lo answer, "What

s your desined salary:”

Do Your Research
The biggest mistake you can make is Lo go intoan interiew without arming yoursell with the relevant

salary inforrmation. This includes learning the basics about: the role, the Industry, and the comparry,

m Mot hiring managers rely on a Compensation team within HR to do heavy analysis on salary before

Gambar 2.4. Halaman Artikel pada Website Career Summarecon

(sumber: Website Career Summarecon)
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