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GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Tentang Perusahaan

Yayasan Mitra Netra merupakan organisasi nirlaba yang mengupayakan peningkatkan
kualitas tunanetra dalam bidang pendidikan dan dunia kerja. Yayasan ini berdiri pada 14 Mei
1991 di Jakarta. Yayasan ini didirikan oleh beberapa orang tunanetra yang telah melewati
studinya dalam perguruan tinggi bersama teman-temannya yang bukan tunanetra. Mereka
menjadi salah satu pelopor dibentuknya layanan dan fasilitas pendukung bagi tunanetra yang
ingin menempuh jenjang pendidikan di sekolah atau perguruan tinggi. Mitra Netra sendiri
memiliki arti sahabat bagi tunanetra. Definisi tersebut merupakan tujuan dari lembaga
Yayasan Mitra Netra untuk mendampingi perkembangan setiap anggota Mitra Netra (Basuki,
2018).

Sebelum Yayasan Mitra Netra berdiri, para tunanetra masih tergabung dalam pendidikan
formal umum yang tidak ramah bagi mereka. Bagi para tunanetra yang berasal dari keluarga
dengan tingkat sosial ekonomi menengah kebawah atau tidak memiliki koneksi yang luas
dengan kerabatnya akan kesulitan untuk mengerjakan tugas atau membaca buku seperti orang
yang awas. Oleh sebab itu, pada tahun 80-an, pemerintah Indonesia melakukan kolaborasi
dengan HKI/Indonesia berupa model “layanan pendidikan terpadu” untuk para tunanetra.
Program ini cukup berjalan dengan baik karena para tunanetra mendapatkan bantuan khusus
dari pembimbing untuk bisa menyesuaikan metode pembelajaran mereka dengan kurikulum
yang ada di sekolah umum. Namun, program ini perlahan semakin meredup karena dukungan
dana yang tidak lagi dilanjutkan oleh pemerintah. Hal ini menyebabkan kembali sulitnya para
tunanetra untuk menempuh pendidikan dan bersaing di dunia kerja (Basuki, 2018).

Dilatarbelakangi oleh kondisi tersebut, pada 14 Mei 1991, Lukman Nazir, Bambang
Basuki, Mimi Mariani, Nicoline, Sidarta llyas dan bersama para “sahabat netra” yang lain
membangun kesepakatan untuk mendirikan Yayasan Mitra Netra. Para pendiri Yayasan ini

merupakan para tunanetra yang sudah berprestasi dan menempuh perguruan tinggi di
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Indonesia. Oleh karena rasa belas kasih dan perhatian mereka terhadap sulitnya akses
tunanetra dalam sektor pendidikan, maka mereka memberikan seluruh tenaga dan waktunya
untuk mengabdi pada Yayasan Mitra Netra sebagai pelopor sekaligus pembimbing para

tunanetra di Indonesia (Basuki, 2018).

2.1.1 Visi Misi

Sebagai salah satu bagian dari bangsa Indonesia, Yayasan Mitra Netra memiliki cita-
cita untuk mewujudkan Masyarakat inklusif dengan kemampuan untuk mengakomodasi
berbagai perbedaan, terbebas dari hambatan, dan berdasarkan hak kebebasan. Melalui
yayasan ini, para tunanetra diharapkan dapat menerima dan mengembangkan diri setiap
masing-masing individu. Melalui cita-cita ini, visi dari Yayasan mitra Netra adalah
berfungsi sebagai pengembang dan penyedia layanan, untuk mewujudkan kehidupan
tunanetra yang mandiri, cerdas, dan bermakna dalam masyarakat yang inklusif.

Melalui perannya sebagai suatu pusat layanan dan pelatihan bagi para netra, yayasan ini

juga hadir ditengah masyarakat dengan misi untuk:

e Mengurangi dampak ketunanetraan melalui rehabilitasi

¢ Mengembangkan potensi tunanetra melalui pendidikan dan pelatihan

e Memperluas peluang kerja tunanetra melalui upaya diversifikasi dan penempatan
kerja

¢ Mengembangkan keahlian dan sarana khusus yang dibutuhkan melalui penelitian

e Meningkatkan kapasitas lembaga penyedia layanan bagi tunanetra yang lain dengan
menyebarluaskan keahlian serta mendistribusikan produk yang dihasilkan

e Melakukan advokasi guna mendorong terwujudnya masyarakat inklusi yang

mengakomodir berbagai perbedaan.
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2.2 Struktur Organisasi Perusahaan
Berikut Struktur Organisasi dari Yayasan Mitra Netra:

Ketua: Drs. BAMBANG BASUKI
Sekretaris: Drs. MOHAMMAD AHYAR

Bendahara: M. Nurizal, SE, MSi.

KEPALA BAGIAN (Kabag.)

Kabag. Personalia & Umum: Tri Winarsih

Kabag. Keuangan: Abdul Wahid, S.E.I.

Kabag. Humas: Aria Indrawati, S.H.

Kabag. Rehabilitasi & Diklat: Muizzudin Hilmi.

Kabag. Produksi Buku & Perpustakaan: Indah Lutfiah, SPd.

Kabag. Penelitian & Pengembangan: Nur Ichsan
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Gambar 2.2 Struktur Organisasi Yayasan Mitra Netra

Ketua Yayasan
Drs. Bambang Basuki

Sekretaris
Drs. Mohammad Ahyar

Bendahara
M. Nurizal, SE, MSI.

Kepala Bagian (KABAG)

Kabag. Rehabilitasi & Diklat
Muizzudin Hilmi

Kabag. Keuangan
Abdul Wahid, S.E.I.

Kabag. Personalia & Umum
Tri Winarsih

Kabag. Humas
Aria Indrawati, 8. H.

Indah Lutfiah, SPd.

Kabag. Penelitian & Pengembangan
M. Nurizal, SE, MSi.

Kabag. Produksi Buku & Perpustakaan I
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