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ABSTRAKSI 

Film terus berkembang mengikuti jaman. Film juga dapat berupa inovasi maupun 

inspirasi dari atau bagi kehidupan nyata. Dalam membangun ide cerita dibutuhkan 

pemikiran dari produser, sutradara, dan penulis naskah. Penulis naskah berperan 

sangat besar dalam terciptanya naskah. Naskah yang baik mengubah kata-kata 

menjadi visual agar dapat dicerna dengan baik oleh bagian departemen yang lain. 

Dalam penulisan naskah film panjang kali ini, penulis menulis mengenai budaya 

dan pendidikan. Penulis melakukan riset kualitatif mengenai perkembangan 

karakter, suku Dayak di pedalaman Kalimantan, dan pengaruh budaya pada 

manusia. Penulis mengambil teori culture shock untuk diterapkan pada karakter 

Alexander dalam naskah film panjang.  

Culture shock pasti dialami oleh setiap masyarakat yang pindah ke wilayah yang 

baru dimana tanda dan simbol yang telah dikenal sebelumnya hilang. Para pendidik 

yang mengabdikan diri untuk mengajar di pedalaman akan mengalami gejala-gejala 

culture shock saat awal penempatan walaupun memang keinginannya untuk 

menjadi pengajar di pedalaman. Lingkungan masyarakat yang terbuka akan 

memudahkan individu untuk beradaptasi dibandingkan lingkungan yang tertutup.  

 

Kata kunci : pendidikan, sosial-budaya, culture shock, naskah film panjang, drama 
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ABSTRACT 

Film will keep evolving with time. Movies can also be innovation or inspiration or 

for real life. In building a story idea takes thought of producer, director, and 

screenwriter. Screenwriter a very large role in the creation of the script. A good 

script to change words into visual order to be digested well by the other parts of 

the department. 

 

In screenwriting long this time, the author writes about culture and education. The 

author conducted qualitative research on the development of character, the Dayak 

tribe in the interior of Borneo, and cultural influences on humans. The author 

takes the theory of culture shock to be applied to the character of Alexander in 

length film script. 

 

Culture shock must be experienced by every people who move into new areas 

where the signs and symbols that has been known previously lost. The educator 

who devoted themselves to teaching in the interior will experience the symptoms 

of culture shock when initial placement even though it is his desire to become a 

teacher in the interior. Open society which will allow individuals to adapt to the 

environment than closed. 

 

Keywords: education, socio-cultural, culture shock, length movie script, drama 
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