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PENERAPAN ERP ODOO DALAM TRANSFORMASI SISTEM
HUMAN CAPITAL MANAGEMENT PADA PT. KOMPAS

GRAMEDIA
(Luis)

ABSTRAK

Kegiatan kerja magang di PT. Kompas Gramedia dilakukan dengan
maksud untuk menambah pengalaman dan pengetahuan mahasiswa sebagai
solution analyst. Peran mahasiswa sebagai solution analyst adalah
mendukung proses peralihan sistem ERP SAP menjadi sistem ERP Odoo
berskala human capital management Kompas Gramedia. Peralihan menuju
sistem ERP Odoo dikarenakan harga yang lebih terjangkau, fitur yang lebih
banyak, dan tampilan user interface yang lebih baik dibandingkan dengan
sistem ERP SAP.

Dalam kegiatan kerja magang, terdapat 2 functional unit Kompas
Gramedia yang berpatisipasi dalam pengerjaan proyek transformasi sistem
human capital management, functional unit tersebut adalah Corporate
Human Resource dan Corporate IT & IS. Keterlibatan mahasiswa magang
dalam pengerjaan proyek berlangsung selama 4 bulan, yang dimulai dari
tanggal 1 Agustus 2023 hingga 31 November 2023 dengan penetapan jam
kerja yang fleksibel.

Pelaksanaan kegiatan kerja magang mahasiswa sempat mengalami kendala
karena kurang adanya komunikasi serta persiapan dalam menyediakan alur
proses human capital management dan dalam penyediaan akses ke sistem
ERP Odoo Kompas Gramedia oleh Corporate Human Resource. Sehingga
untuk mengatasi kendala yang dialami, solusi yang dilakukan adalah dengan
melakukan komunikasi secara komprehensif dengan mentor dan manager
Corporate IT & IS dan secara inisiatif, melakukan pembelajaran mandiri
memanfaatkan platform internet.

Kata kunci: Solution Analyst, Human Capital Management, ERP, Odoo
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IMPLEMENTATION OF ODOO ERP IN THE
TRANSFORMATION OF THE HUMAN CAPITAL

MANAGEMENT SYSTEM AT PT. KOMPAS GRAMEDIA
(Luis)

ABSTRACT (English)

Internship activities at PT. Kompas Gramedia is carried out with the
intention to increase the experience and knowledge of students as a solution
analyst. The role of students as solution analysts is to support the process of
transitioning the SAP ERP system into an Odoo ERP system on the scale of
human capital management at Kompas Gramedia. The transition to the Odoo
ERP system is due to more affordable prices, more features, and a better user
interface compared to SAP ERP systems.

In internship activities, there are 2 functional units of Kompas Gramedia
that participate in the work on the transformation project of the human
capital management system, the functional units are Corporate Human
Resource and Corporate IT &; IS. The involvement of internship students in
project work lasts for 4 months, starting from August 1, 2023, to November
31, 2023, with the establishment of flexible working hours.

The implementation of student internship activities had experienced
obstacles due to the lack of communication and preparation in providing the
flow of the human capital management process and in providing access to the
Odoo Kompas Gramedia ERP system by Corporate Human Resources. So to
overcome the obstacles experienced, the solution is to communicate
comprehensively with mentors and managers of Corporate IT &; IS, and
initiatively, conduct independent learning utilising the internet platform.

Keywords: Solution Analyst, Human Capital Management, ERP, Odoo
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