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Implementasi Identity Governance Administration oleh PT

KPMG Siddharta Advisory pada PT XYZ

(Theresia Cindana)

ABSTRAK

PT KPMG Siddharta Advisory merupakan salah satu perusahaan
konsultan yang termasuk di dalam kategori 4 besar Kantor Akuntan Publik di
Indonesia. Salah satu pelayanan konsultan yang diberikan adalah pada bidang
Identity Governance Administration (IGA) yang dilakukan oleh divisi Digital
Identity. Seiring berjalannya waktu, terdapat beberapa tambahan proyek baru
sehingga divisi membutuhkan tambahan anggota tim, salah satunya sebagai
Intern.

Pada proyek yang implementasi IGA, klien membutuhkan peran
KPMG sebagai konsultan untuk dapat mengembangkan sistem IGA yang
dapat mengintegrasikan beberapa aplikasi inti dari PT XYZ. Adapun tujuan
diimplementasikannya IGA pada PT XYZ adalah untuk peningkatan
compliance terhadap tata kelola informasi perusahaan dan meningkatkan
efisiensi bisnis serta mengurangi proses-proses manual yang saat ini
dilakukan dengan adanya automasi pada pemberian hak akses. Selama
menjalani kegiatan magang, peserta magang mendapatkan beberapa tugas-
tugas utama yang berkaitan dengan pembuatan desain sistem, pemetaan
atribut, instalasi tools IGA, membuat konektor database, serta diberikan
tanggung jawab dalam membuat test case untuk kebutuhan testing.

Selama peridoe magang, mahasiswa terlibat langsung dari awal
persiapan proyek hingga pada saat penulisan laporan ini sistem sudah pada
tahap akan go-live. Hasil dari proyek implementasi IGA di PT XYZ akan
digunakan untuk pemberian hak akses secara otomatis untuk 4 aplikasi target
berdasarkan peranan karyawan di PT XYZ dan selanjutnya tim KPMG akan
memberikan dukungan pasca go-live untuk melakukan maintenance sistem
IGA.

Kata kunci: Automasi hak akses, Identity Governance Administration,
Konsultan, PT KPMG Siddharta Advisory.
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IMPLEMENTATION OF IDENTITY GOVERNANCE AND
ADIMINISTRATION BY PT KPMG SIDDHARTA ADVISORY AT
PT XYZ

(Theresia Cindana)

ABSTRACT (English)

PT KPMG Siddharta Advisory stands as one of the top 4 Public
Accounting Firms in Indonesia within the consulting sector. One of the
services offered is Identity Governance Administration (IGA), managed by
the Digital Identity division. Over time, new projects have emerged, requiring
the addition of team members, including interns.

In the IGA implementation project, clients require KPMG's role as a
consultant to develop an IGA system capable of integrating several core
applications from PT XYZ. The objective of implementing IGA at PT XYZ is
to enhance compliance with corporate information governance, improve
business efficiency, and reduce manual processes through the automation of
access rights allocation. Throughout the internship, student is assigned to
crucial tasks related to system design, attribute mapping, IGA tools
installation, creation of database connectors, and the responsibility of
crafting test cases for testing requirements.

Throughout the internship period, students are actively involved from
the initial project preparation to the current stage, where the system is on the
pre-go-live phase. The outcomes of the IGA implementation project at PT
XYZ will be utilized for the automatic allocation of access rights for 4 target
applications based on employees' roles at PT XYZ. Furthermore, the KPMG
team will provide post-go-live support for maintaining the IGA system.

Keywords: Access request automation, Consultant, Identity Governance
Administration, PT KPMG Siddharta Advisory.
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