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RANCANG BANGUN SISTEM PENGGAJIAN KARYAWAN BERBASIS 

WEBSITE PADA PT. PUTRA AIDIL KARYA ABADI  

Khadizza Khoirun Nadya 

ABSTRAK 

 

Perkembangan yang pesat dalam teknologi dan informasi  memiliki dampak 

pada tata kelola pekerjaan di berbagai organisasi. Dalam hal ini, menjadi 

kewajiban mutlak bagi suatu perusahaan untuk memanfaatkan teknologi 

informasi sebagai fondasi utama dalam pengelolaan data agar dapat tetap 

sejalan dengan perkembangan informasi yang terus berkembang. PT Putra 

Aidil Karya Abadi merupakan suatu perusahaan Multi Outsourcing yang 

bergerak di bidang Security dan Facility Services . PT Putra Aidil Karya 

Abadi saat ini masih menghadapi tantangan dalam sistem penggajian, di mana 

perhitungan gaji karyawan masih menggunakan Excel tanpa terintegrasi ke 

dalam sistem database. Proses pengiriman slip gaji juga masih dilakukan 

secara manual, menyebabkan seringnya human error dan memakan banyak 

waktu. Masalah utama muncul dari risiko data tersebar dan kebutuhan untuk 

memeriksa informasi gaji berulang kali pada berbagai kolom Excel, dan 

mengurangi efisiensi pengelolaan data. Oleh karena itu perusahaan 

merencanakan penerapan sistem penggajian karyawan berbasis website untuk 

membantu perusahaan untuk mempermudah kinerja divisi  Human Resource 

Development  dan divisi Finance dalam membuat perhitungan dan pelaporan 

penggajian karyawan dengan tujuan meningkatkan efektivitas dan efisiensi 

dalam proses penggajian. 

 

Kata kunci: Karyawan, Penggajian, Website 
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WEB-BASED EMPLOYEE PAYROLL SYSTEM AT PT. PUTRA 

AIDIL KARYA ABADI  

Khadizza Khoirun Nadya 

 

ABSTRACT (English) 

 

The rapid development in technology and information has had a significant 

impact on the governance of work in various organizations. In this regard, it 

is an absolute obligation for a company to leverage information technology 

as the primary foundation for data management to stay aligned with the 

evolving information landscape. PT Putra Aidil Karya Abadi is a Multi 

Outsourcing company engaged in the Security and Facility Services sector. 

Currently, the company is facing challenges in its payroll system, where 

employee salary calculations are still done using Excel without integration 

into a database system. The process of sending salary slips is also manual, 

leading to frequent human errors and consuming a substantial amount of 

time. The main issue arises from the scattered data risk and the need to 

repeatedly check salary information across various Excel columns, reducing 

data management efficiency. Therefore, the company is planning to 

implement a web-based employee payroll system to assist the Human 

Resource Development and Finance divisions in simplifying the calculation 

and reporting of employee salaries. The goal is to enhance effectiveness and 

efficiency in the payroll process. 
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