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PERANCANGAN DAN ANALISA SISTEM HUMAN CAPITAL

PADA PT. SUMBER ALFARIA TRIJAYA TBK

Musfirotul A’yun

ABSTRAK

PT Sumber Alfaria Trijaya Tbk. merupakan salah satu perusahaan yang
bergerak dibidang ritel dan salah satu yang terbesar di Indonesia. Semakin
berkembangnya Alfamart didunia ritel maka semakin banyak sumber daya
manusia yang dimiliki oleh perusahaan untuk menunjang berjalannya kegiatan
bisnis. Perlunya dibuat sistem untuk memenuhi kebutuhan proses bisnis dapat
dijalankan menjadi lebih baik sehingga membutuhkan sistem yang dapat
mengatur dokumen dan kegiatan kepengurusan karyawan selama bekerja di
Alfamart.

Human Capital System Analyst memiliki peran penting dalam melakukan
pembuatan sistem yang terdapat pada departemen Human Capital dari segi analisa
dan perancangan. Pada setiap perancangan sistem untuk human capital dilakukan
secara onsite dari melakukan analisa, konsep, flowchart, mockup, system request
dan lain - lain. Semua kegiatan tersebut dilakukan kerjasama dengan divisi lain
yang bersangkutan seperti user dan IT.

Selama melakukan kegiatan magang dengan durasi 5 bulan beberapa sistem
yang dibuat sudah berhasil memasuki tahap pengemabangan oleh tim Information
Technology (IT). Dan telah menyelesaikan tugas sebagai peserta magang Human
Capital System Analyst untuk mengerjakan sistem pada departemen Human
Capital. Kegiatan magang yang dilakukan pada PT Sumber Alfaria Trijaya Tbk.
memberikan banyak pengalaman dan kemampuan yang sangat berharga dari segi
hardskill dan softskill.

Kata kunci: Human Capital, Perancangan Sistem. System Analyst,
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DESIGN AND ANALYSIS OF THE HUMAN CAPITAL

SYSTEM AT PT. SUMBER ALFARIA TRIJAYA TBK.

Musfirotul A’yun

ABSTRACT (English)

PT Sumber Alfaria Trijaya Tbk. is a company operating in the retail sector
and one of the largest in Indonesia. The more Alfamart develops in the retail world,
the more human resources the company has to support the running of business
activities. It is necessary to create a system to meet the needs of business processes
that can be carried out better, so we need a system that can organize documents
and employee management activities while working at Alfamart.

Human Capital System Analysts have an important role in creating systems
in the Human Capital department in terms of analysis and design. Every system
design for human capital is carried out onsite by carrying out analysis, concepts,
flowcharts, mockups, system requests and so on. All of these activities are carried
out in collaboration with other interested divisions such as users and IT.

During the internship with a duration of 5 months, several systems created
have successfully entered the development stage by the Information Technology
(IT) team. And has completed his assignment as a Human Capital System Analyst
intern to work on systems in the Human Capital department. Internship activities
carried out at PT Sumber Alfaria Trijaya Tbk. provide a lot of very valuable
experience and abilities in terms of hard skills and soft skills.

Keywords: Human Capital, System Analyst, System Planning
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