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GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

  

2.1  Sejarah Singkat Perusahaan 

 

 

Gambar 2. 1 Logo Perusahaan 

Sumber:  

 

Selama perjalanan panjangnya sejak berdiri pada tahun 2000, Sinarmas 

Mining telah menjadi salah satu pemain kunci di sektor pertambangan Indonesia 

di bawah payung Sinarmas Group. Dengan fondasi kuat sebagai bagian integral 

dari konglomerat terkemuka, perusahaan ini telah menunjukkan komitmen dalam 

mengelola sumber daya alam dengan beragamnya portofolio bisnisnya. 

Awalnya berfokus pada eksplorasi dan eksploitasi sumber daya alam, 

Sinarmas Mining telah mengukir jejak sukses dalam sektor pertambangan dengan 

keberanian menjelajahi dan mengoptimalkan potensi yang dimiliki Indonesia. 

Melalui diversifikasi bisnis yang cermat, perusahaan telah mengejar berbagai 

komoditas, mulai dari batu bara hingga emas, nikel, dan mineral lainnya[5.]. 

Langkah ini tidak hanya mencerminkan strategi yang matang dalam merespons 

dinamika pasar, tetapi juga bertujuan untuk mengurangi risiko bisnis dengan 

meratakan portofolio mereka. Sinarmas Mining tidak hanya berkomitmen pada 

pencapaian keuntungan semata, tetapi juga pada prinsip-prinsip keberlanjutan dan 

tanggung jawab sosial perusahaan. Dengan demikian, mereka tidak hanya menjadi 

pelaku bisnis yang sukses, tetapi juga mitra pembangunan berkelanjutan bagi 

komunitas lokal dan lingkungan di sekitar operasional mereka. Sebagai bagian 
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dari Sinarmas Group, Sinarmas Mining terus berinovasi dan beradaptasi dengan 

perubahan lingkungan bisnis global. Dengan visi yang jelas dan komitmen 

terhadap praktik-praktik terbaik, perusahaan ini terus berkontribusi pada 

pertumbuhan ekonomi Indonesia sambil memastikan keberlanjutan dan 

keberagaman dalam portofolio bisnisnya. 

 

2.1.1 Visi Misi 

Visi Misi PT. Sinarmas Mining adalah sebagai berikut, 

1. Visi Perushaan 

Menjadi perusahaan pertambangan terkemuka di Indonesia 

dengan menciptakan nilai tambah bagi para pelanggan dan 

pemangku kepentingan. 

 

2. Misi Perushaan 

• Membangun budaya korporat yang berpusat pada sumber 

daya manusia. 

• Fokus pada keunggulan kegiatan operasional. 

• berkesinambungan melalui standar keselamatan kerja yang 

tinggi, pengembangan program kemasyarakatan yang baik, 

dan pengelolaan lingkungan hidup yang tangguh. 

2.2 Struktur Organisasi Perusahaan 

PT. Sinarmas Mining memiliki struktur organisasi seperti pada bagan yang 

tertera di gambar 1.1. Dalam struktur organisasi perusahaan, terdapat 6 dewan 

komisaris yaitu Bapak Loki Prasetya, Bapak Adrian Erlangga, Bapak Alex 

Sutanto, Bapak Haris mustarto, Bapak Dr. Ir. Bambang Setiawan, dan Bapak 

Ketut Sanjaya yang bertugas untuk melakukan pengawasan terhadap kebijakan 

pengurusan serta memberi nasihat kepada direksi. Dibawah dewan komisaris 

terdapat Chief Executive Officer (CEO) yang dijabat oleh Bapak Bonifasius yang 

mempunyai tugas penting yakni memotivasi dan mengembangkan team agar 



 

 

2 
Implementasi Weaver…, Timothy Christopher, Universitas Multimedia Nusantara 

 

jalannya perusahaan sesuai dengan strategi dan visi misi perusahaan. Selanjutnya 

dibawah CEO ada Audit Internal yang dijabat oleh Dedy Susanto yang berperan 

untuk menyelidiki dan menilai pengendalian intern dan efisiensi pelaksanaan 

fungsi organisasi.  

 

Gambar 2. 2 Bagan Struktur Organisasi Pt. Sinarmas Mining 

Sumber olahan peneliti 2023 

Disamping audit internal terdapat struktur organisasi sekretaris perusahaan 

yang dijabat oleh Bapak Sudin SH yang bertugas untuk berkomunikasi dengan 

pihak eksternal, internal, serta menjalin hubungan dengan investor. Dibawah 

kedua struktur organisasi terdapat beberapa kepala divisi seperti kepala divisi 

pemasaran dan perdagangan yang berperan untuk mengatur strategi promosi dan 

pemasaran, Head of Sustainability yang berfungsi untuk memastikan operasional 

dan strategi perusahaan yang berkelanjutan, Kepala divisi kepatuhan perizinan 

dan administrasi yang berperan untuk memastikan kepatuhan organisasi terhadap 

peraturan yang berlaku, Chief Human Resources yang berperan untuk melakukan 

perencanaan dan menjaga hubungan dengan Sumber Daya Manusia/karyawan, 
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Chief Financial Officer yang bertugas untuk mengelola seluruh keuangan 

perusahaan, Kepala divisi HSE berfungsi untuk memastikan keselamatan, 

kesehatan, dan lingkungan kerja yang baik pada karyawan, kepala manajemen 

risiko yang bertugas untuk mengelola dan mengatur resiko perusahaan, legal 

operation division head yang memegang peranan penting untuk memastikan 

kelancaran operasional dan fungsi legal perusahaan, Chief Operating Officer yang 

berfungsi untuk menjaga dan memastikan kelancaran operasional perusahaan 

sehari-hari, Chief Project Officer yang bertanggung jawab atas keseluruhan 

portofolio proyek perusahaan, Kepala pertambangan sumatera area yang berfungsi 

untuk mengawasi dan merencanakan strategi pertambangan di area sumatera, 

kepala pertambangan BIB dan Kepala pertambangan KIM blok yang mempunyai 

fungsi dan tanggung jawab yang sama. Masing - masing struktur organisasi 

dikepalai oleh 1 orang. 

Untuk proyek utama yang diangkat menjadi laporan magang yaitu  

Implementasi Weaver untuk proses Procurement, layaknya proyek lainnya yang 

memiliki susunan tim proyek ini juga punya, yaitu sebagai berikut: 

 

Gambar 2. 3 Bagan Struktur Organisasi Projek 
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Pada magang ini saya dimentori oleh pak Andhi Budhi, setiap tugas yang saya 

kerjakan nantinya akan di review, begitu pula pada tugas - tugas lainnya 

 


