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PENGEMBANGAN APLIKASI WEBSITE HIREAI: SISTEM
MANAJEMEN KARYAWAN DENGAN FRAMEWORK LARAVEL DAN

REACT JS DI PT ALTA TEKNOLOGI INDONESIA

Muhammad Billy Hasman

ABSTRAK

Di era digital yang terus berkembang ini, PT Alta Teknologi Indonesia telah
mengambil langkah inovatif dengan mengembangkan sistem manajemen karyawan
berbasis web, yang dibangun menggunakan framework Laravel dan React JS. Salah
satu keunggulan utama dari sistem ini adalah fiturnya yang sangat responsif dan
fungsional, memudahkan penggunaan baik di komputer maupun perangkat mobile.
Selain itu, sistem ini dilengkapi dengan fitur chatbot AI yang canggih, memberikan
interaksi yang intuitif dan membantu dalam pengelolaan tugas-tugas HR. Walaupun
performa sistem ini telah mendapat penilaian positif dalam hal responsivitas dan
fungsionalitas, sesuai dengan standar yang ditetapkan oleh manajer proyek dan
pembimbing magang, penelitian ini juga menyarankan perlunya pengembangan
lebih lanjut. Tujuannya adalah untuk memastikan sistem dapat beroperasi secara
optimal, sesuai dengan desain awal dan rencana strategis yang telah dibuat oleh tim
pengembang.

Kata kunci: Framework, Laravel, React JS, Website, Sistem Manajemen Karyawan
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Developing the HireAI website application for an employee management
system using the Laravel and React JS framework at PT Alta Teknologi

Indonesia

Muhammad Billy Hasman

ABSTRACT

In this ever-evolving digital era, PT Alta Teknologi Indonesia has taken an
innovative step by developing a web-based employee management system, built
using the Laravel and React JS frameworks. One of the main strengths of this
system is its highly responsive and functional features, facilitating ease of use on
both computers and mobile devices. Additionally, the system is equipped with an
advanced AI chatbot feature, providing intuitive interaction and assistance in HR
task management. While the system’s performance has been positively assessed
in terms of responsiveness and functionality, in line with the standards set by
the project manager and internship supervisor, this study also suggests the need
for further development. The aim is to ensure the system operates optimally, in
accordance with the initial design and strategic plan laid out by the development
team.

Keywords: Framework, Laravel, React JS, Website, Employee Management
System
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