BAB 2
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan

PT Alta Teknologi Indonesia merupakan sebuah startup company yang
bergerak di bidang HR Technology. Perusahaan ini didirikan oleh seorang Chief
Executive Officer yang sebelumnya berasal dari PT Sigma Opura Paramerta. Dalam
perkembangannya, PT Alta Teknologi Indonesia sedang fokus pada pengembangan
aplikasi berbasis kecerdasan buatan (Al), khususnya HireAl dan TanyaAl.

HireAl adalah sebuah aplikasi website yang dirancang untuk
mengoptimalkan proses rekrutmen dan manajemen karyawan, sedangkan TanyaAl
merupakan inovasi terbaru dalam bentuk chatbot dan virtual assistant. Kedua
aplikasi ini menggunakan teknologi Al canggih untuk membantu departemen HR
dalam berbagai aspek manajemen sumber daya manusia, mulai dari pencarian
dan seleksi kandidat hingga pemeliharaan komunikasi yang efisien dan efektif di
lingkungan kerja.

Pengembangan AI untuk chatbot dan virtual assistant dalam HireAl
dan TanyaAl merupakan langkah maju PT Alta Teknologi Indonesia dalam
memberikan solusi inovatif. Hal ini menunjukkan komitmen perusahaan dalam
memanfaatkan teknologi canggih untuk meningkatkan efisiensi dan efektivitas
dalam HR Management, serta menandai peran pentingnya dalam menghadapi

tantangan industri HR yang dinamis dan terus berkembang.
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Gambar 2.1. Logo PT Alta Teknologi Indonesia

2.2 Visi dan Misi Perusahaan

Visi PT Alta Teknologi Indonesia adalah menjadi pemimpin dalam
menyediakan solusi HR Technology yang memajukan ekosistem HR digital
di Indonesia. Dalam upaya mewujudkan visi tersebut, PT Alta Teknologi
Indonesia berkomitmen untuk terus berinovasi dengan solusi HR Technology
yang progresif, yang dapat disesuaikan dengan kebutuhan dan harapan pemangku
kepentingan. Misi perusahaan adalah untuk mendorong transformasi digital dalam
manajemen SDM dengan mengembangkan solusi HR terdepan, meningkatkan
pengalaman pengguna melalui inovasi berkelanjutan, serta membangun kemitraan
yang kokoh dengan pemangku kepentingan guna mencapai kesuksesan bersama

dalam ekosistem HR digital di Indonesia.

2.3 Struktur Organisasi Perusahaan

Struktur organisasi di PT Alta Teknologi Indonesia dimulai dengan
Direktur Utama yang menjabat sebagai posisi paling atas dan bertanggung
jawab dalam menentukan keputusan utama perusahaan, melakukan peninjauan
terhadap pekerjaan, serta menerima laporan hasil kerja dan sejenisnya. Di
bawah kepemimpinan Direktur Utama, terdapat Direktur Teknologi dan Direktur
Marketing
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Gambar 2.2. Struktur organisasi PT Alta Teknologi Indonesia

Dalam Gambar 2.2, terlihat penempatan pada kegiatan magang ini
Di bawah

bimbingan Naufal Daffa sebagai supervisor, tugas utama divisi ini meliputi desain,

berada di divisi IT Intern, khususnya sebagai Fullstack Developer.

pembangunan, dan pengembangan keseluruhan sistem aplikasi HireAl berbasis
website. Ini tidak hanya mencakup pengembangan antarmuka pengguna (User
Interface - Ul), tetapi juga penerapan fitur-fitur penting di sisi server (backend) dan

klien (frontend) aplikasi.
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