
BAB 2
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan

PT. Accelist Lentera Indonesia adalah perusahaan yang didirikan tahun
2012 oleh Bapak Matius Kelvin dan Markus Fresnel yang bergerak di bidang
IT consultant, IT solution, dan Software House. PT. Accelist Lentera Indonesia
memiliki kantor utama yang terletak di Alam Sutera, Kota Tangerang Selatan,
Provinsi Banten. Logo dari PT. Accelist Lentera Indonesia dapat dilihat pada
Gambar 2.1.

Gambar 2.1. Logo organisasi PT. Accelist Lentera Indonesia

Sumber: Aset Internal Accelist Lentera Indonesia

Sebagai perusahaan IT consultant, PT. Accelist Lentera Indonesia menerima
berbagai masalah di berbagai aspek kehidupan, dan memberikan solusi dengan
menggunakan teknologi informatika dalam bentuk aplikasi software. Sejauh ini,
cabang dari PT. Accelist Lentera Indonesia dapat ditemukan di dua tempat, yaitu
Accelist Training Center yang berada di Gading Serpong dan Accelist Head Office
yang berada di Brooklyn Tower, Alam Sutera.

PT. Accelist Lentera Indonesia memiliki tiga sub bisnis yaitu Accelist
Technology, Accelist Aviation, dan Accelist Edukasi. Accelist Technology adalah
bisnis yang didirikan pada 3 Agustus 2012. Accelist Technology merupakan
sub bisnis yang fokus untuk memberikan pelayanan berupa jasa pengembangan
web services application, android and iOS mobile apps, customize IT solution,

enterprise business software, maintenance and optimization, dan game development

[8].
Accelist Aviation adalah cabang perusahaan yang bergerak dalam

bidang penerbangan. Accelist Aviation memiliki komitmen untuk memberikan
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rekomendasi solusi untuk membantu klien pada bidang penerbangan, terutama pada
pemeliharaan peralatan terbang, kerusakan peralatan, kerusakan yang tidak dapat
diperhitungkan, dan peralatan yang memiliki masa pakai jangka pendek sehingga
menjadi sumber bahaya untuk semua belah pihak [9].

Accelist Edukasi adalah cabang dari PT. Accelist Lentera Indonesia yang
telah didirikan pada tahun 2012. Accelist Edukasi adalah cabang yang bergerak
pada bidang edukasi yang memiliki tujuan untuk menjadi wadah transformasi
digital masyarakat indonesia. Melalui 7 batch pelatihan, Accelist Edukasi telah
menciptakan 200+ talenta digital dengan kualitas terbaik dan juga melakukan proses
perekrutan 53 lulusan terbaik sebagai anggota PT. Accelist Lentera Indonesia [10].

2.2 Visi dan Misi Perusahaan

Visi dari PT. Accelist Lentera Indonesia adalah sebagai berikut, ”Accelist

envisions itself to be an agile enterprise that answers needs and demands in

diversified industries”. PT. Accelist Lentera Indonesia berkeinginan agar dapat
menjadi sosok perusahaan yang dapat memberikan solusi terhadap berbagai
tuntutan dan segala kebutuhan di berbagai sektor industri.

Misi dari PT Accelist Lentera Indonesia adalah sebagai berikut, ”Our

mission is to accelerate your Information System and Technology”. Dedikasi ini
sudah terbukti melalui pelayanan yang diberikan kepada klien dengan tujuan utama
untuk mempercepat perkembangan dalam bidang Sistem Informasi dan Teknologi.

2.3 Struktur Organisasi Perusahaan

Pada kegiatan magang ini, penulis ditempatkan pada Departemen IT dengan
Gina Akmalia sebagai supervisor. Departemen IT memiliki tugas untuk membuat
dan mengembangkan aplikasi web berdasarkan kebutuhan dari client yang telah
diolah oleh Business Analyst. Selain itu, Departemen IT juga memiliki tugas untuk
memastikan bahwa setiap aplikasi web yang telah dikembangkan dapat berjalan
dengan baik dan benar. Departemen IT Development juga memiliki tugas untuk
melakukan bugfixing terhadap fitur-fitur web yang telah dikembangkan agar situs
web yang dikembangkan tidak mengalami bug yang menyebabkan masalah pada
klien. Untuk struktur perusahaan secara lengkap bisa dilihat pada Gambar 2.2.
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Gambar 2.2. Struktur organisasi PT. Accelist Lentera Indonesia

Sumber: Aset Internal Accelist Lentera Indonesia
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Kepengurusan PT. Accelist Lentera Indonesia semua berada di tangan Chief

Executive Officer atau CEO yaitu Bapak Matius Kelvin dan Bapak Markus Fresnel.
Bapak Matius Kelvin dan Bapak Markus Fresnel memiliki tugas yang sangat
penting sebagai chief executive officer, yaitu sebagai penghubung antara karyawan
dan dewan direksi. Sebagai CEO, Bapak Matius Kelvin dan Bapak Markus Fresnel
memiliki kewajiban untuk menyampaikan aspirasi karyawan kepada dewan direksi
agar kedua belah pihak dapat menjalankan tugas masing-masing dengan baik
dan benar. Di bawah CEO, terdapat beberapa departemen yang bertugas untuk
menjalankan tugas-tugas perusahaan. Departemen tersebut adalah Departemen
VP of HR and Finance, Departemen Business Development Manage - Aviation,
Departemen Chief of Technology, dan Departemen VP of Project Deliverables and

IT Business.
Departemen VP of HR and Finance, berperan untuk mengatur keuangan

beserta sumber daya manusia yang ada di perusahaan. Setiap calon karyawan yang
ingin melakukan lamaran kerja pada perusahaan, pasti akan melaksanakan proses
tersebut dengan Departemen VP of HR and Finance. Departemen VP of HR and

Finance bertugas untuk melakukan penyaringan calon karyawan yang melakukan
lamaran kerja dan memilih karyawan yang paling cocok dengan visi dan misi
perusahaan. Selain itu, Departemen VP of HR and Finance juga memiliki tugas
untuk mengatur keuangan perusahaan terutama gaji dari karyawan perusahaan agar
jumlah gaji sesuai dengan apa yang disepakati kedua belah pihak.

Departemen Business Development Manage - Aviation, adalah departemen
yang berperan untuk mengatur perkembangan dari PT. Accelist Lentera Indonesia.
Departemen ini bertugas untuk melakukan penelitian pasar untuk memahami tren
industri, peluang bisnis, dan pesaing. Selain itu, Departemen Business Development

Manage - Aviation bertugas untuk merumuskan rencana tindakan yang sesuai
dengan tujuan jangka panjang perusahaan. Selain itu, Departemen Business

Development Manage - Aviation bertugas untuk menganalisis risiko bisnis potensial
dan merancang strategi untuk mengatasi atau meminimalkan dampaknya.

Departemen Chief of Technology adalah departemen yang berperan dalam
pengembangan dan implementasi teknologi beserta pengawasan pengembangan
produk. Departemen ini bertugas untuk mengidentifikasi dan mengevaluasi
teknologi baru yang dapat meningkatkan efisiensi operasional atau memberikan
keunggulan kompetitif dalam pengembangan proyek klien. Selain itu, departemen
ini bertugas untuk mengawasi produk yang sedang dikembangkan, agar produk
tersebut dapat memenuhi standar klien.
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Departemen VP of Project Deliverables and IT Business berperan dalam
pengelolaan dan pelaksanaan proyek-proyek pada perusahaan. Departemen VP of

Project Deliverables and IT Business bertugas untuk memastikan semua proyek
dapat berjalan dengan lancar dan selesai tepat waktu. Selain itu, Departemen
ini bertugas untuk melakukan kontak dengan klien dari proyek, untuk memahami
kebutuhan mereka dan menyediakan solusi IT yang memenuhi harapan klien.
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